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ZESPOL SZKOE NR 2
MISJA SZKOtY

PRAGNIEMY W ATMOSFERZE ZAUFANIA,

ODPOWIEDZIALNOSCI I KREATYWNOSCI WSPIERAC
UCZNIOW W DRODZE DO SUKCESU.



ZESPOL SZKOE NR 2
WIZJIA SZFOLY

Dqgzymy do tego, by Szkola Podstawowa Nr 1 i Gimnazjum
Nr 1 byly:

?; Bezpieczne

?; Integrujace calfa spofecznosc szkolna.

‘2 Ksztaltujace prawidfowy rozwoj moralny, duchowy i fizyczny.

?0; Rozwijajace kreatywnosc

?; Przygotowujace do Zycia spofecznego, zawodowego, rodzinnego.
‘2 Skupione wokof wszechstronnego rozwoju dziecka.

& Postrzegajace ucznia, jako aktywnego uczestnika procesu

uczenia sie, a nauczyciela, jako jego doradce.
& Dbajace o wysoka jakosc ksztalcenia.
g Uczgce patriotyzmu.

?‘; Otwarte na potrzeby lokalnej spofecznosci i wspoilpracujace ze
srodowiskiem lokalnym zgodnie z zasadq ,, Mysl globalnie,

dzialaj lokalnie”.

?; Przygotowujace uczniow do zZycia w swiecie globalnym i

kreowania przyszfosci planety.



SZCZEGOLOWA KONCEPCJA PRACY
ZESPOLU SZKOL NR 2

> SZKOtLY PODSTAWOWEJ NR 1
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W OPARCIU O OBSZARY

| OBSZAR: OPIEKA | WYCHOWANIE

Podobszar:
Program Wychowawczy i Program Profilaktyki

Diagnoza stanu:

Dziatania podejmowane przez nauczycieli, wychowawcoéw, rodzicow stuzyé
maja ksztaltowaniu okreslonej sylwetki ucznia-absolwenta naszej szkoty.

Sylwetke wychowanka naszej szkoty ksztaltuje sic na podstawie Programu
Wychowawczego Szkoly oraz Programu Profilaktyki. Nauczyciele opracowali
wilasne plany wychowawcze oparte na Programie Wychowawczym i Progra-
mie Profilaktyki, dostosowane do mozliwosci szkoty, priorytetow MEN i po-
trzeb srodowiska rodzinnego uczniéw. Programy te promuja wychowanie
dziecka, ktoére majac uksztattowane poczucie wiasnej wartosci, jest wrazliwe
na dobro, uwierzyto we witasne sity, nabylo umiejetnosci umozliwiajace osiaga-
nie w przysziosci wartosciowych i trudnych celéw zyciowych. Programy
uwzgledniajg tresci zawarte w podstawie programowej jak rowniez oczekiwa-
nia srodowiska rodzinnego. Opisuja w spos6b calosciowy wszystkie tresci i
dziatania szkoly o charakterze wychowawczym.

Standard:

Szkota posiada i realizuje szkolny Program Wychowawczy i Profilaktyki, ktére
zawieraja cele okreslone w podstawie programowej, uwzgledniajace potrzeby
srodowiska rodzinnego uczniéw oraz dostosowane do mozliwosci szkoty.

Wskazniki:
e Szkota ma swoj cel, czyli misj¢, ktéry rozwija i opisuje Program Wycho-
wawczy Szkoty.
e Program Wychowawczy Szkoty uwzglednia tresci zawarte w podstawie
programowej jak rowniez oczekiwania srodowiska lokalnego i rodzin-
nego uczniéw.



e Program Wychowawczy Szkoly dostosowany jest do mozliwosci szkoty,
cata spotecznos¢ szkolna wspoétuczestniczy w jego tworzeniu.

e Programy Profilaktyki ( oddzielne dla szkoty podstawowej i gimnazjum)
zawierajg tresci i zadania zmierzajgce do przygotowania uczniéw do
przeciwdziatania zagrozeniom spotecznym.

Kryteria sukcesu:

e Catla spotecznos¢ szkolna wspoétuczestniczy w tworzeniu i realizacji za-
dan.

e Podejmowane przez spotecznos¢ szkolng wielokierunkowe dziatania
skutecznie eliminuja ze srodowiska szkolnego zagrozenia, patologic
spoteczng lub ograniczaja ich wplyw na rozwéj i funkcjonowanie
uczniow.

e Wickszos¢ absolwentow szkoly identyfikuje sic z sylwetka wychowanka
ksztaltowana w szkole.

Podobszar:
Potrzeby opiekuncze uczniow.

Diagnoza stanu:

Przeprowadzane badania pozwalaja na w miare wnikliwe rozpoznanie po-
trzeb opiekunczych ucznidow i zapewnienie im wszelkich mozliwych form po-
mocy. Dziatania dotycza gtéwnie ucznidow z rodzin niewydolnych wychowaw-
czo, rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej oraz rodzin, w kté6-
rych wystepuja uzaleznienia i przemoc . Celem dziatan jest: zapewnienie po-
trzebujacym uczniom dozywiania, opieki w swietlicy szkolnej, zorganizowanie
dla  potrzebujacych ucznibw  dodatkowych zaje¢  profilaktyczno-
wychowawczych, dydaktyczno-wyréwnawczych, otoczenie szczegodlng opieka
przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoly dzieci specjal-
nej troski, organizowanie wspétpracy szkoty z instytucjami zainteresowanymi
problemami opieki, pomocy socjalnej i prawnej, a przede wszystkim srodowi-
skiem rodzinnym ucznia.

Standard:
Szkota rozpoznaje potrzeby opiekuncze uczniéw i zapewnia im pomoc,
ktorej potrzebuja.

Wskazniki:
e Szkota posiada na biezgco rozeznanie potrzeb opiekunczych uczniéw.
e Szkota zapewnia wszelkie dostepne jej formy pomocy uczniom.
e Dla dzieci potrzebujscych dodatkowej opieki, szkota organizuje zajccia
w swietlicy szkolnej.

Kryteria sukcesu:

e Szkota posiada rozpoznanie potrzeb uczniéw w zakresie opieki i pomo-
cy socjalnej.

e Uczniowie z rodzin ubogich otrzymuja pomoc materialng w stopniu do-
stepnym do zorganizowania przez szkote.



e Uczniowie maja zapewniong opieke¢ w swietlicy szkolnej w czasie wol-
nym od zaj¢c.

Podobszar:
Bezpieczenstwo uczniow w szkole.

Diagnoza stanu:

Szkota posiada tereny, budynki dostosowywane do wtasciwego przebieg pro-
cesu ksztatcenia. Szkota czyni starania, aby warunki uczenia sie byly atrak-
cyjne i bezpieczne. W szkole przewidywana jest poprawa wyposazenia oraz
wykonywanie biezgcych remontéw. Prowadzone sg systematyczne przeglady
sprzetu i pomocy dydaktycznych pod wzgledem bezpieczenstwa ich uzytko-
wania. Opracowywane sg regulaminy pomieszczen. Uczniowie, nauczyciele i
rodzice zapoznawani sg z zasadami bezpieczenstwa obowigzujagcymi na tere-
nie szkoly. Prowadzi sie zakupy niezbednych srodkéw medycznych do udzie-
lania pierwszej pomocy. Sg przeprowadzane systematyczne szkolenia w za-
kresie udzielenia pierwszej pomocy. Opracowywane sg harmonogramy i regu-
laminy dyzuréw nauczycieli. W szkole podejmowane s3g dziatania majgce na
celu profilaktyke zaburzen zachowania. Nauczyciele realizujg programy profi-
laktyczne oraz programy zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze wychowaw-
czym. Szkota wspoétpracuje z instytucjami wspierajgcymi jg w dziataniach wy-
chowawczych.

Standard:
e Szkota dba o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

Wskazniki:
e Szkofa zapewnia wtasciwg opieke podczas lekcji, przerw i innych zajec¢
realizowanych poza szkofg.
e Szkofa podejmuje dziatania zapobiegajgce zjawiskom przemocy i agre-
sji.
e Wyposazenie szkolne oraz sprzet odpowiadajg wymogom bezpieczen-
stwa.
[ ]
Kryteria sukcesu:
e Stan techniczny obiektu i wyposazenie gwarantujg petne bezpieczen-
stwo uczniom.
e Szkofta ma wyposazong sale gimnastyczna.
e W szkole opracowane sg i przestrzegane regulaminy bezpieczenstwa.
e Coroku klasy objete sg Programem Wychowawczym i Profilaktyki.

Il OBSZAR: NAUCZANIE
Podobszar
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

Diagnoza stanu:
Realizujac funkcje dydaktyczng szkota opiera sie na programach nauczania




poszczegoélnych przedmiotéow. Kazdy nauczyciel wybiera program odpowia-
dajgcy wymogom prawa szkolnego oraz specyfice srodowiska. Jednoczes$nie
jest to program nauczania skorelowany z tresciami programéw innych
przedmiotoéw. Dlatego tez dgzeniem szkoty stato sie, by przedmiotowe zespoty
nauczycieli opracowaly szkolny zestaw programéw nauczania gwarantujgcy
petng realizacje zadan szkoty okreslanych w podstawie programowej, obejmu-
jacy catg dziatalnos¢ dydaktyczng szkoty, z uwzglednieniem wymiaru wycho-
wawczego. Realizacja programéw nauczania winna odbywac sie rytmicznie w
kazdym oddziale zgodnie z ustalonym harmonogramem. Zestaw obowigzujg-
cych w szkole programéw nauczania podlega corocznej ewaluacji i modyfika-
cji przez zesp6t nauczycieli.

Standard:
e Szkofa posiada Szkolny Zestaw Programéw Nauczania uwzgledniajgcy
cato$¢ podstawy programowej oraz systematycznie realizuje ujete cele i
zadania.

Wskazniki:

e Dla kazdego oddziatu istnieje zestaw skorelowanych ze sobg progra-
mow nauczania zatwierdzony do uzytku szkolnego.

e W szkole opracowane sg szczegbdtowe zasady oceniania zawierajgce
wymagania edukacyjne dla kazdego przedmiotu i realizujgce funkcje in-
formacyjna, motywujgca oraz wspomagajaca.

e Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow znane sg catej
spotecznosci szkolnej.

e Biezgce ocenianie i sSrodroczne klasyfikowanie uczniéw jest zgodne ze
skalg i formami przyjetymi w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

Kryteria sukcesu:

e Szkota ma opracowany Wewngtrzszkolny System Oceniania uwzgled-
niajagcy wymagania zapisane w rozporzgdzeniu MEN i stosuje zasady
okreslone w tym regulaminie.

e Na poczagtku roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani sg o wy-
maganiach edukacyjnych z poszczegoélnych przedmiotéw oraz o zasa-
dach oceniania zachowania.

Podobszar
Doskonalenie nauczycieli

Diagnoza stanu:

Zgodnie z prawem oraz interesem szkoty dgzeniem dyrektora, jest zatrud-
nianie wykwalifikowanych nauczycieli, inspirowanie i wspomaganie ich roz-
woju zawodowego. Nauczyciel uczestniczacy w réznych formach doskonale-
nia zawodowego, podnoszgcy swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe
jest otwarty na nowg mysl pedagogiczng, szybciej odnajduje sie w nowych
sytuacjach, lepiej radzi sobie z wystepujgcymi w pracy problemami, a zatem
w sposob istotny dla dalszego rozwoju szkoty wptywa, na jakos¢ jej pracy. Ka-
dra pedagogiczna posiada kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stano-



wiska. Przydziat przedmiotéw nauczania i innych rodzajéw prowadzonych za-
jec jest zgodny z wyuczonymi specjalnosciami wszystkich nauczycieli. Plano-
wanie wiasnego rozwoju zawodowego staje sie w szkole normg obowigzujgcg
kazdego nauczyciela. Zdobywanie wyzszych stopni awansu zawodowego do-
konywane jest z uwzglednieniem obowigzujgcych wymagan i zgodnie z okre-
$long procedurg w tym zakresie. W szkole planuje sie i prowadzi wewnetrzne
doskonalenie nauczycieli uwzgledniajgce jej potrzeby. Nauczyciele zaanga-
zowani sg w organizowane przez szkote doskonalenie. Nowo zatrudnieni nau-
czyciele uzyskujg pomoc i wsparcie merytoryczne. Wszystkie dziatania szkoty
oparte sg na wynikach pracy zespotdow nauczycieli do tego powotanych lub
catej rady pedagogicznej. W szkole istnieje plan doskonalenia nauczycieli, w
ktérego tworzenie zaangazowani sg wszyscy nauczyciele. Szkotfa stwarza wa-
runki do podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli, w formach doksztatcania
i doskonalenia zewnetrznego oraz korzystania z doradztwa metodycznego.
Doskonalenie zewnetrzne nauczycieli uwzglednia potrzeby szkoty jak rowniez
potrzeby rozwoju indywidualnego kazdego nauczyciela. Nauczyciele uczest-
niczg w réznych formach zewnetrznego doskonalenia zawodowego i ubiegajg
sie o kolejne stopnie ich awansu zawodowego.

Standard:
e W szkole pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna.

Wskazniki:
e Nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe.
e Nauczyciele uczestniczg w réznych formach doskonalenia.
e Nauczyciele zdobywajg kolejne stopnie awansu zawodowego.

Kryteria sukcesu:
e Kazdy nauczyciel przynajmniej raz w roku uczestniczy w wybranej for-
mie doskonalenia zawodowego.

11l OBSZAR: WSPOLPRACA PODMIOTOW SZKOLY

Podobszar:
Wiasciwosci szkoty

Diagnoza stanu:

Waznym elementem i podstawg wtasciwego przebiegu procesu wychowania
jest przyjazny klimat szkoty. Klimat, w ktérym relacje miedzy cztonkami spo-
tecznosci szkolnej oparte sg na uznanych i akceptowanych przez wszystkich
normach oraz wartosciach spotecznych i etycznych. Szkota, w ktérej panujg
otwarte stosunki w Radzie Pedagogicznej oraz miedzy nauczycielami i
uczniami. Dlatego tez nauczyciele, jako decydujgcy czynnik sprzyjajgcy bu-
dowaniu przyjaznego klimatu szkoly uznajg przyjazng atmosfere w Radzie Pe-
dagogicznej i na ptaszczyznach uczniowie -nauczyciele -dyrektor. Duzg wage
przywigzujg do przyjaznego traktowania ucznia. Dgzg do rozbudzania wsréd
wychowankéw zyczliwosci i otwartosci, wzajemnej akceptacji. Szczegdblng
opieka starajg sie otoczy¢ ucznidow z rodzin niewydolnych wychowawczo. W
szkole dgzy sie do sytuacji, w ktoérej pracownicy i uczniowie we wzajemnych




relacjach przestrzegajg postanowien stanowigcych o prawach i obowigzkach
dziecka i ucznia. Prawa i obowigzki kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
powinny by¢ powszechnie znane i akceptowane. Nauczyciele czynig starania,
by uczniowie integrowali sie z klasg i akceptowali szkote. W tym celu organi-
zujg rézne formy spotkan integracyjnych: wycieczki, dyskoteki, ogniska, wie-
czorki okolicznosciowe, spotkania wigilijne, wspélne przygotowywanie uro-
czystosci szkolnych. Wychowawcy klas pierwszych pomagajg uczniom w ad-
aptacji do nowej sytuacji. Organizujg spotkania rodzicow z pedagogiem.
Wspolnie przygotowujg uroczystos¢ slubowania klas pierwszych oraz rajdu
integracyjnego w gimnazjum. Waznym elementem budowania klimatu szkoty
jest kultywowanie tradycji szkolnej. Szkota dgzy do wypracowania tradycji
wplywajgcych na pozytywne stosunki miedzyludzkie. Organizowane sg impre-
zy o charakterze lokalnym i patriotycznym.

Standard :
¢ Relacje interpersonalne w szkole oparte sg na poszanowaniu godnosci,
praw i obowigzkéw wszystkich podmiotow.

Wskazniki:
e W szkole panujg otwarte stosunki w Radzie Pedagogicznej oraz pomie-
dzy podmiotami spotecznosci szkolne;.
e Prawa uczniaidziecka sg znane, akceptowane oraz przestrzegane.
e Rodzice ucznidéw sg postrzegani i traktowani, jako rownoprawni partne-
rzy szkoty.

Kryteria sukcesu:
e Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty znajg wzajemnie prawa i obo-
wigzki, akceptujg je i przestrzegajg.
e Kazda klasa, co najmniej jeden raz w roku szkolnym organizuje klasowe
spotkanie integracyjne.

Podobszar:
Wspoétpraca z rodzicami

Diagnoza stanu:

Catoksztalt pracy szkoty opiera sie na partnerskim wspoéidziataniu z rodzi-
cami. Rodzice biorg udziat w réznego rodzaju formach dziatalnosci szkoty,
wspomagajac jg jednoczesnie w miare swoich mozliwosci. Udziat rodzicow
klas mtodszych szkoty podstawowej jest znacznie czestszy anizeli w starszych
klasach SP, a tym bardziej w gimnazjum. Chetnie uczestniczg we wszystkich
formach dziatan: przychodzg na zebrania klasowe, zebrania Rady Rodzicow,
organizujg wycieczki i imprezy dla swoich dzieci, cieszg sie, gdy mogg obser-
wowac swoje dzieci podczas szkolnych uroczystosci i wystepéw, utrzymujg
kontakt z wychowawca. Wraz z przejsciem dziecka na drugi etap ksztatcenia
maleje aktywno$¢ rodzicow. Przyczyn tego stanu rzeczy mozna doszukiwac
sie m.in. w samych rodzicach, ktérzy uwazajg, ze dziecko staje sie samodziel-
niejsze. Problem pogitebia sie na lll etapie ksztalcenia, czyli w gimnazjum.
Przyczynia¢ do tego mogg sie sami uczniowie, ktorzy chca by¢ samodzielni i
mniej kontrolowani przez rodzicéw. Przyczyny mozna widzie¢ rowniez w pra-




cy szkoty. W klasach starszych zwieksza sie liczba nauczycieli, z ktérymi na-
lezy utrzymywacé kontakt, aby zna¢ sytuacje szkolng dziecka - sytuacja taka
ogranicza i pogarsza przeptyw informacji. Szkota staje sie miejscem mniej
przyjaznym dla dziecka. Miejsce znanej klasy, w ktérej mozna byto spotkac
panig i dzieci, zajmuje najczesciej szkolny korytarz lub pokéj nauczycielski, w
ktérym spedza przerwe jednoczesnie, co najmniej kilka os6b. Rodzic w szkole
postrzegany jest przede wszystkim, jako osoba odpowiedzialna za poczyna-
nia i postepy swojego dziecka. Nauczycielom zalezy na wspoétpracy z rodzi-
cami, bo warunkuje to efektywnosc¢ pracy wychowawczej, a czesto i dydak-
tycznej. Z tego wzgledu nauczyciele zabiegajg o kontakty z rodzicami. Ocze-
kujg ich na zebraniach rodzicielskich, na specjalnych dyzurach np. konsulta-
cjach, zapraszajg do udzialu w imprezach i uroczystosciach, zwracajg sie o
kontakt indywidualny ( proponujac np. e-dziennik). Dgzg do ujednolicenia od-
dzialywan wychowawczych na ptaszczyznie szkota -dom. Udziat rodzicow na
partnerskich zasadach w pracach szkoty stwarza szanse do swiadomej ak-
ceptacji podejmowanych inicjatyw i gwarantuje ich poparcie w toku realizacji.
W szkole funkcjonuje Rada Rodzicow. Wybrani sposréd Rad Oddziatowych
rodzice angazujg sie w szkolne wydarzenia i codzienne problemy. Niestety
stanowig oni nieliczng grupe. W interesie szkoly powinno by¢ uswiadomienie
wszystkim rodzicom roli, jakg mogg i powinni odegrac¢ w zyciu szkoty ze wska-
zaniem wszystkich praw i obowigzkéw. Uczestnictwo w procesie decyzyjnym
wraz z wynikajgcymi z niego konsekwencjami sprzyja ksztattowaniu poczucia
odpowiedzialnosci.

Standard
e Udziat rodzicow ucznidow w zyciu szkoly jest znaczgcy i sg oni zaanga-
zowani we wszystkie mozliwe obszary jej dziatalnosci.

Wskaznik
e Szkofa zapewnia rodzicom staty kontakt z wychowawcami i nhauczycie-
lami.

e Rodzice biorg udzial w réznego rodzaju formach dziatalnosci szkoty,
wspomagajac jg jednoczesnie w miare swoich mozliwosci.

e W szkole funkcjonuje reprezentacja rodzicow, jej udziat w podejmowa-
niu decyzji dotyczgcych waznych problemoéw szkolnych jest znaczacy.

Kryteria sukcesu
¢ Rodzice utrzymujg staty kontakt z nauczycielami i dyrekcjg szkoty.
e Rodzice wspierajg ze srodkdow Rady Rodzicow wszystkie inicjatywy o
dofinansowanie, ktérych wystepuje szkota.

Zataczniki do Koncepciji Pracy Szkoty:
PLAN PRACY SZKOLY
SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY
PROGRAMY PROFILAKTYKI




