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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59),

Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O Systemie Oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),
Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982r. (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.),

Konwencja O Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015, poz.843, ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017, poz. 1534),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170, ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646),

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw
organizowania ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Dz. U. z 2017, poz.
1578),

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249),

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. z 2014, poz. 1157),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. z 2017, poz. 1616),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36,
poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2017, poz. 1147),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielenia
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U.,p0z.532),
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach
szkét (Dz. U. z 2012, poz. 977 ze zmianami),

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017rw sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r.,
poz.356),

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649).
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Rozdziat 1

Postanowienia ogodine

§1

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 z siedzibg w Wodzistawiu
Slgskim przy ulicy Watowej 5,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Wodzistawiu
Slgskim,

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;
nr 1 w Wodzistawiu Slgskim,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017, poz. 59),

5) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Wodzistawiu
Slgskim;

6) ] uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 1 w Wodzistawiu
Slaskim,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdérego opiece powierzono jeden
oddziat w szkole,

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 1 w Wodzistawiu Slaskim,

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slgskiego
Kuratora Oswiaty,

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Wodzistaw Slgski z siedzibg
w Wodzistawiu Slgskim przy ul. Boguminskiej4,

12) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§2

Szkota nosi nazwe: ,Szkota Podstawowa nr 1im. Marii Sktodowskiej-Curiew Wodzistawiu Slgskim”.
Szkota zostata powotana Uchwatg nr XXVI1/281/17 Rady Miejskiej w Wodzistawiu Slgskim zdnia
25 stycznia 2017r.

Szkota Podstawowa nr 1 w Wodzistawiu Slgskim ma swoja siedzibe przy ul. Watowej 5.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Wodzistaw Slgskiz siedzibg w Wodzistawiu Slgskim przy
ul. Boguminskiej4.

Obstuge finansowo-ksiegowa, administracyjng, organizacyjng prowadzi w imieniu szkoty Miasto
Wodzistaw Slaski,

Szczegdbtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§3

Szkota Podstawowa nr 1 w Wodzistawiu Slgskim jest szkotg publiczna.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat. Do roku 2019 w szkole funkcjonujg oddziaty
gimnazjalne.

Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§4
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w dokumentacji szkolnej
zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
Szkota posiada sztandar szkoty podstawowej, logo oraz ceremoniat szkolny.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§5
Cele szkoty

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy i innych aktéw prawnych oraz uwzgledniajgce

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze:

1) wychowawczym — skierowane do ucznidw,

2) profilaktycznym — dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegodlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatah arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykoéw spotecznego wspotzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadomg, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego,

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzgcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze,

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych,

10)rozwija u dziecka umiejetnos$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

11)zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku
W poczuciu wiezi z rodzing,

12)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu rownych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

13)stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej,

14)ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$c¢ fizyczng, wyrabia
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

15)prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

16) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng,

17)kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

18)rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

19)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalne;,

20)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,

21)umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow,

22)stwarza  warunki do rozwijania  samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,



23)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej,
24)wprowadza uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
formuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé,
rozwija umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,
29)ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
30)rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki,
31)wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalajg
w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat,
32)wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacii.,
33)wptywa na wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej,
34)ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢,
35)zacheca do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,
36) kierunkuje ucznia ku wartosciom.
4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka w szczegolnosci
poprzez:
1) umozliwianie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna,
2) ukierunkowanie edukacji na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia,
3) respektowanie  podmiotowosci ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz
przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu dorastania.

§6

Zadania szkoty

25
26
27
28
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1. Szkota realizuje cele wymienione w § 5 poprzez podjecie zadah z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez dziatania opisane w § 7;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty, w szczegdlnosci
poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkolnego, logopedy, a w miare potrzeb i mozliwosci takze innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej i organu prowadzgcego szkote,

c) zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidéw, ktorzy pozostajg w szkole
diuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (na wniosek rodzica) lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole,

d) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
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4)

5)

6)

7)

8)

€) zaopatrzenie ucznidbw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢éwiczeniowe zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej
np. w postaci darmowych positkéw, zaje¢ prowadzonych przez pedagoga lub psychologa
szkolnego, zaje¢ swietlicowych;

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i miodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspétprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania narkomanii;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa (wymienionych w § 11 i § 12) i higieny pracy, w szczegdlnosci:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikédw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

¢) nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

d) podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,
opieke nad uczniami sprawujg opiekunowie grupy, zachowujgc przepisy bezpieczenstwa
zwigzane ze szkolnym ruchem turystycznym,

e) w trakcie przerw miedzy lekcjami opieke nad uczniami przejmuje nauczyciel dyzurujgcy;

f) kazde zorganizowane wyjscie uczniow poza teren szkoty rozpoczyna sie i konczy na terenie
szkoty;

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne uczniow

poprzez:

a) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie zaje¢ dla ucznidw majagcych trudnosci z opanowaniem umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wychowawczo-

profilaktycznym szkoty,

zapewnia wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia: rozwoj intelektualny, moralno-emocjonalny,

spoteczny i fizyczny, zgodnie z potrzebami uczniéw, ich mozliwosciami psychofizycznymi,

w warunkach poszanowania godnosci osobistej.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
prowadzgcych zajecia edukacyjne w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcyg i przydziela
wychowawce zastepczego:

1)
2)

3)

w celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,

dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy w trakcie roku szkolnego:

a) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

b) w przypadku co najmniej miesiecznej nieobecnosci wychowawcy, uniemozliwiajacej mu
petnienie tej funkcji;

whnioski, o ktérych mowa, nie sg dla dyrektora wigzgce — o sposobie ich zatatwiania dyrektor

informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4) wychowawca realizuje swoje zadania w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

dostosowujgc formy realizacji zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb i warunkéw srodowiskowych
szkoty.

§7

Tozsamosé narodowa, etniczna, jezykowa i religijna

Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

1)
2)
3)

organizowanie uroczystosci z okazji sSwigt panstwowych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,



1.

4) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdélnoty
lokalnej,

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j,

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw wspoétczesnych.

Rozdziat 3

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§8
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalnosc¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym oraz wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

W dziatalnosci edukacyjnej szkota:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych w statucie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

2) zapewnia wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia: rozwdj intelektualny, moralno — emocjonalny,
spoteczny i fizyczny, zgodnie z potrzebami uczniéw, ich mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania godnosci osobistej,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty i kontynuowania nauki w kolejnym etapie ksztatcenia,

4) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu nauczania,

5) przygotowuje ucznidw do dalszej edukacji i do zycia w spoteczenstwie, wdraza do
samodzielnosci, pomaga w wyborze zawodu, przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym i do zycia w zjednoczonej Europie,

6) umozliwia uczniom rozwdj talentéw i zainteresowan poznawczych, wykorzystujgc istniejgcg baze
dydaktyczng szkoty i posiadane srodki,

7) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

8) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

9) umozliwia kazdemu uczniowi oddziatdw gimnazjalnych udziat w zespotowym projekcie
edukacyjnym.

10)umozliwia uczniom nauke w klasach bilingwalnych

§9
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajacg na rozpoznawaniu
mozliwosci psychofizycznych, rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw i czynnikdw srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz
w srodowisku spotecznym, wynikajgcych w szczegolnosci ze:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emociji,

5) ze szczegdinych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekiej,



9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10)z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

12)sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

13)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajecia z uczniem nauczyciele,

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

ucznia,

rodzicow ucznia,

dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem,

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sgdowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom w trakcie biezgcej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia

2) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) warsztatow,

8) porad i konsultaciji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielomw formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatow i szkolen.

Rodzaje zajec, ktdre moga by¢ organizowane przez szkote:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 ucznidw,

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej;
liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8 uczniéw,

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5
uczniow,

4) zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji zaburzeniami
sprawnos$ci jezykowych; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 uczniow,

5) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10
uczniow,
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10.

11.

12.

6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub
placéwce oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10,

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe] organizuje sie w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Dla wuczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie specjalnego ksztatcenia, planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole w tym ustalenie dla

ucznia form udzielania tej pomocy a takze okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorym

poszczegolne formy bedg realizowane jest zadaniem zespotu:

1) zespot powotywany jest przez dyrektora szkoty,

2) dyrektor szkoty wyznacza osobe lub osoby koordynujgce prace zespotu,

3) spotkania zespotu zwotuje, w miare potrzeb, osoba koordynujgca prace zespotu, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym,

4) w posiedzeniach zespotu mogg bra¢ udziat: rodzice ucznia (w czesci dotyczacej ich dziecka),
przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz inne osoby w szczegolnosci:
lekarze psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjalisci (na wniosek rodzica ucznia),

5) o terminie posiedzenia zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach dyrektor zawiadamia
pisemnie rodzicow ucznia,

6) wszystkie osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu obowigzane sg do nie ujawniania spraw
poruszanych podczas spotkania.

Zadania zespotu:

1) ustala zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne,

2) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecen zawartych w odpowiednio w orzeczeniu lub opinii oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, i indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia,

3) planuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposéb ich realizacji,

4) stosownie do zalecanych form i sposobédw pomocy psychologiczno — pedagogicznej i okresow jej
udzielania, okresla dziatania wspierajgce wobec rodzicow ucznia oraz zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi,
w tym efektywnosci prowadzonych zaje¢ oraz okresla wnioski i zalecenia dotyczgce dalszej
pracy zuczniem, w tym zalecane formy sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

6) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego (IPET).

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich

zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas | — Il szkoty podstawowej deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegodlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub

specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje

o tym wychowawce.

Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie podjecia ucznia pomoca
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takag

potrzebe.

W  przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomocag

psychologiczno — pedagogiczng planuje on i koordynuje wewspotpracy z nauczycielami, w ramach

zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem w porozumieniu

z dyrektorem szkoty, udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym:

1) ustala formy jej udzielania,

2) okres jej udzielania,

3) wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane,

4) dyrektor ustala wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty liczbe godzin zajec
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wspomagajgcych proces
ksztatcenia,

5) wychowawca oddziatu planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznoéci od potrzeb — z innymi nauczycielami
i specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami wymienionymi
w ust. 3.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wychowawca

klasy lub dyrektor planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski

dotyczgce dalszych dziatan majagcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia (o ile dokumentacja
zostata dostarczona do szkoty).

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

Przepisy wymienione w ust.11 — 15 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni z tym, ze przy planowaniu udzielania

uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte

w orzeczeniach lub opiniach.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzag

dokumentacje swoich dziatan zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele

i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w IPET

wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem zawarte w prowadzonej dokumentac;ji.

Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow w tym, w przypadku: ucznia
niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym; ucznia niedostosowanego
spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym; ucznia zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy i metody pracy z uczniem,

4) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin,

5) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia stosownie do potrzeb,

6) dziatania wspierajgce rodzicow ucznidow oraz zakres wspétdziatania z poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje sie rodzicow ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, w okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane dyrektor szkoty

niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie zdolnym realizowanie indywidualnego toku nauki na

zasadach zawartych w rozporzgadzeniu MEN.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 14, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia

w szkole dyrektor szkoly, za zgodg rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do

publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania

problemu ucznia.
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§ 10

Nauczanie indywidualne

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez szczegoélng opieke wychowawcy

ucznia, pedagoga i psychologa szkolnego, a w miare potrzeb takze prowadzenie nauczania

indywidualnego.

Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty i ktorzy

posiadajg orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, szkota zapewnia nauczanie

indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposdb zapewniajgcy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego,

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez tych nauczycieli, ktorym dyrektor szkoty
powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora szkoty,

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami wsprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

4) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okre$lany jest
W porozumieniu z organem prowadzgcym, w oparciu 0 obowigzujgce przepisy.

Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,

z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje

organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnie, w ktérej dziata zespot, ktéry

wydat orzeczenie i organ prowadzgcy szkote.

Rozdziat 4
Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia w szkole i poza nig

§ 11

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nig zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora
0 kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik wycieczki
lub imprezy wraz z opiekunami.

Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zajecia sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach,

5) peftnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego
przez dyrekcje szkoty,

6) wprowadzania ucznidow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych
w tych pomieszczeniach,

7) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu lekcji oraz pozostawienia klucza
w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.

Nauczyciel zobowigzany jest reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw.

Nauczyciel powinien zwrdcié uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie

potrzeby zapyta¢ o cel pobytu na terenie szkoty, zawiadomié pracownika obstugi szkoty o fakcie

przebywania oséb postronnych.

Pracownik obstugi szkoty powinien zwréci¢ sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren szkoty o

podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowacé te

osobe do dyrektora.
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Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwilocznie zawiadomié dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw.

W trakcie przerw miedzy lekcjami opieke nad uczniami przejmuje nauczyciel dyzurujacy; plan
dyzuréw opracowany jest kazdorazowo przy planowaniu tygodniowego podziatu godzin.

Pracownicy niepedagogiczni dbajg o bezpieczenhstwo uczniow w placéwce.

Wycieczki szkolne organizowane sg w oparciu o osobny regulamin i zawarte w nim zasady
bezpieczenstwa.

Szkota zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu oraz
funkcjonowanie portierni.

§ 12

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania uczniow
z zajet lekcyjnych.
Uczen moze zostaé zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
samego ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia przez
jego rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniona.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej przez rodzicalub
osobistej prosby, bedgcej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia
ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
i nauczyciela przedmiotu, uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu
objawéw powiadamia rodzicéw ucznia, proszgc o pilne zgtoszenie sie ich do szkoty i odebranie
dziecka.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuaciji, kiedy po odbiér ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 zgtosi sie rodzic,
ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych,
wzywa sie policje.

Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zajeC lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem wskazanego ucznia lub pracownika szkoty bedgcego w poblizu sali lekcyjnej wzywa
pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie lekarza.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania ucznidw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje sie¢ uczniom i ich rodzicom najpozniej
dzien wczeséniej. Informacje te przekazuje sie ustnie lub poprzez dziennik elektroniczny (plan lekcji)
i zobowigzuje sie uczniow do jej przekazania rodzicom.

Rozdziat 5
Zasady i formy wspoétpracy z rodzicami
§13

Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia dzieci

i profilaktyki.

Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

1) spotkania rodzicéw uczniéw z dyrektorem szkoty (co najmniej dwa razy w roku — na poczatku
roku szkolnego i po klasyfikacji srédrocznej),

2) spotkania rodzicow danego oddziatu z wychowawcg w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze ujete przez wychowawce w planie pracy wychowawczej (co najmniej 3
razy w roku szkolnym),
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3) konsultacje wychowawcoéw i nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw po wczesniejszym
ustaleniu terminu spotkania poprzez dziennik elektroniczny Librus,

4) indywidualne kontakty rodzicow z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym,
wychowawca, nauczycielami poszczegodlnych przedmiotéw po uprzednim uzgodnieniu terminu,

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki,

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty,

7) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz
wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci,

8) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty,

9) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw moggcych niekorzystnie
wptywacé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy sSwietlicy, nauczyciel biblioteki oraz nauczyciele

przedmiotow wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych, a takze wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote

oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w

innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Informacje na temat zadan i zamierzen wychowawczych, dydaktycznych i profilaktycznych

oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut szkoty, program wychowawczo —

profilaktyczny, koncepcja pracy szkoty) przekazywane sg rodzicom podczas spotkan z rodzicami,

konsultacji i spotkan indywidualnych.

Dokumenty dostepne na stronie internetowej szkoty, mogg byé réwniez udostepniane
rodzicowi do wgladu w sekretariacie szkoty.

§ 14

. W ramach wspétdziatania rodzicow i nauczycieli zapewnia sie rodzicom prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych i dydaktycznych w szkole ioddziale w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny,

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdw wyeliminowania brakow,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty wybranym przez siebie organom szkoty.

. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio

kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie pedagog i w razie

koniecznosci dyrektor szkoty.

§ 15

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty, pomoce i inne,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkéw nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) interesowania sie postepami w nauce i osiggnieciami swojego dziecka oraz ewentualnymi
niepowodzeniami i trudnosciami,

6) wspoilpracy ze szkolg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdélnych i indywidualnych,

7) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach,

8) pomocy (w miare mozliwosci) w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych oraz szkolnych,

14



10.

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg oddziatu w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego lub zadan z planu pracy wychowawcy,

10)zwrécenia wychowawcy w wyznaczonym terminie podpisanego wykazu proponowanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych,

11)zwrécenia wychowawcy w wyznaczonym terminie podpisanej informacji o wystawionych
niedostatecznych srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania,

12)wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych,

13) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim
czasie,

14)wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego,

15) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia,

16)wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizycznei psychiczne,

17) promowania zdrowego stylu zycia.

Rozdziat 6

Organy szkoly, ich kompetencje oraz zasady wspotdziatania
§16

Organami szkoty s3a:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci poprzez:

1) konferencje rady pedagogicznej,

2) uczestnictwo dyrektora w posiedzeniach rady rodzicéw,

3) udziat dyrektora w zebraniu organizacyjnym samorzgdu uczniowskiego.

Szkota zapewnia warunki do wiasciwego wspotdziatania organéw wymienionych w § 16,
a w szczegodlnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie oraz regulaminach.

W szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
w ust. 4,wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Szkota zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty odnosnie podejmowanych
i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzgdzen przez Dyrektora szkoty,

2) spotkania z Radg Pedagogiczna,

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z Samorzadem Uczniowskim,

5) korespondencje oraz ogtoszenia na terenie szkoty.

Wspodtdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
orazpodnoszenie poziomu pracy szkoty.

Organy szkoty wspétpracujg ze sobg promujgc dziatalnos¢ szkoty.

Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspoélnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora szkoty.

W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje sktadajgca sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron.
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11. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygnieci sporu, organ szkoty moze wystgpic
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

§17
Kompetencje dyrektora

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéow, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczgcy,

7) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim, zapewniajgc im
realny wptyw na dziatania szkoty,

8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

9) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania; dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programdéw nauczania,

10)ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j [ rady
rodzicow:
a) zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

11)podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych
w nastepnym roku szkolnym,

12)ustala szczegdtowe zasady korzystania przez ucznibw z podrecznikéw Ilub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co  najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikédw lub materiatdw; zasady korzystania z podrecznikéw okresla
regulamin,

13)wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdow c¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

14)moze okresli¢, w porozumieniu z radg rodzicow, wzér jednolitego stroju szkolnego; istnieje
mozliwosc¢ zniesienia obowigzku noszenia jednolitego stroju uczniowskiego z inicjatywy dyrektora,
na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub samorzgdu uczniowskiego w uzgodnieniu
zradg rodzicéw i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego,
dyrektor rozpatruje wniosek w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce i podejmuje decyzje,

15)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty,

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych,

17) prowadzi okreslong odrebnymi przepisami dokumentacje dziatalnosci szkoty,

18)realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieke nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

20)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami szkolenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

21)odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole,

22)tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,
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23)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

24)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

25)wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

26)na poczatku roku szkolnego w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala szczegétowe warunki
realizacji projektu edukacyjnego w oddziatach gimnazjalnych,

27)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych wudziat ucznia oddziatu
gimnazjalnego w realizacji projektu, zwalnia tego ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po

wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje
wspotpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty

opisane sg w § 55 ust.2 pkt 9.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow, nie bedgcych nauczycielami, w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, zgodnie
z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, wsprawach nagrdd,
odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy,

5) wspdtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami,

6) moze tworzy¢é zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe, zespoty do spraw ewaluacji wewnetrznej. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy
powotany przez dyrektora na wniosek zespotu,

7) podejmuje dziatania organizacyjne stuzgce uczniom i pracownikom szkoty do nieodptatnego
korzystania z oprogramowania komputerowego zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw;
za wdrozenie programu odpowiadajg nauczyciele informatyki.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogélne  wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci:

1) tworzy zespoty do opracowania IPET,

2) wyznacza osobe lub osoby koordynujgce prace zespotow,

3) zobowigzuje nauczycieli i wychowawcow do prowadzenia odpowiedniej dokumentaciji,

4) wyznacza osoby, ktérych zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) ustala formy i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegodlne formy bedg realizowane,

6) informuje na piSmie rodzicow ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane,

7) informuje rodzicéw o terminach spotkan zespotu.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, ktéry w szczegdlnosci zawiera:

1) szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania,

2) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogoing
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
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prowadzgcy szkote,

3) na podstawie zatwierdzonego arkusz organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

3) z wadg stuchu, gleboka dysleksjg rozwojowa, afazja, z niepetnosprawnoscig sprzezong lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego orazwyznacza termin egzaminu

klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich

i przekazuje rodzicom ucznia informacje o wyznaczonym terminie egzaminu.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okreslonych odrebnymi przepisami.

§18

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady

pedagogiczne;.

Wicedyrektor przejmuje czes¢ zadan dyrektora szkoty, powierzonych mu przez niego,

a w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentédw programowo — organizacyjnych szkoty:
rocznego planu pracy szkoly w czesSci dotyczgcej dziatalnosci wychowawczej szkoty,
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza imprez szkolnych,

3) wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podlegajgcych jego
biezgcemu nadzorowi, a w czasie nieobecnosci dyrektora ma prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen.

§19
Kompetencje rady pedagogicznej

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zgtoszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej (w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki).
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogiczne;j.
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Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) przygotowanie projektu statutu i jego zmian oraz uchwalenie go,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicéw,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

8) podejmowanie uchwaty o promocji ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne) do klasy
programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania, je$li te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotanie z tych stanowisk,

6) propozycje zespotdw nauczycielskich dotyczgce wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego,

7) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 7, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Opinie wydawane przez rade pedagogiczng nie sg wigzgce i nie wstrzymujg procedur postepowania.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty, a takze wystepowac¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty

o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

Sposob i zakres funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, ktéry

nie moze byC sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 20
Kompetencje rady rodzicéw

W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.

W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;

W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

Regulamin Rady Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzgcego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala

dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony

przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw

W porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicbw mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku

sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

W przypadku nierespektowania w/w uprawnien przez dyrekcje szkoty lub podlegtych jej pracownikdw,

a takze przez rade pedagogiczng, prezydium rady rodzicow moze ztozyC pisemne zazalenie do

dyrektora szkoty lub pozostalych organéw szkolty oraz ma prawo oczekiwaé wyczerpujgcej

odpowiedzi w terminie do 14 dni od ztozenia wniosku.

§ 21

Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzgdu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami spotecznosci uczniowskie;.

Organami samorzadu uczniowskiego sa:

1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

2) rada przedstawicieli samorzadéw klasowych,

3) zarzad samorzgdu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow

w gftosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami

og6tu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu opisany jest w § 22.
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§ 22
Sposob organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsréd ucznidow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych,

4) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

5) promowanie zycia bez uzaleznien,

6) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktdry wybiera, opiniuje oferty dziatan,

diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

W przypadku nierespektowania w/w uprawnien przez dyrekcje szkoty badz podlegtych jej

pracownikow, samorzad uczniowski moze ztozy¢ pisemne zazalenie do rady pedagogicznej i ma

prawo oczekiwac wyczerpujacej odpowiedzi w terminie 30 dni.

Rozdziat 7
Organizacja pracy szkoty
§ 23

Terminy rozpoczynania i konhczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, terminy przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Termin zakonczenia pierwszego pofrocza ustala sie na konferencji rozpoczynajgcej rok szkolny.

Rok szkolny sktada sie z dwdch pétroczy. Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektor podaje
na stronie sp1wodzislaw-slaski.pl termin zakonczenia | pétrocza.
Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie planu nauczania, w terminie do
30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote do 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢, okreslajgcy organizacje obowigzkowych
i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektroniczne;j.

§24

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Nowe oddziaty mozna tworzy¢ z poczagtkiem roku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale w klasach | — Il moze wynosi¢ maksymalnie 25 oséb.

Szkota przyjmuje ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym do ksztatcenia indywidualnego
na wniosek rodzicow i na podstawie uzasadnienia poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartym
W orzeczeniu.

§ 25

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia c¢wiczen, w tym
laboratoryjnych,
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Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach licza-
cych powyzej 24 uczniow, przy podziale na grupy uwzglednia sie stopien zaawansowania znajomo-
Sci jezyka obcego nowozytnego;

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24
uczniow, liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

Zajecia z wychowania fizycznego, poczgwszy od klasy IV, prowadzone sg w grupach liczgcych od 12
do 26 uczniow.

§ 26

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone wsystemie

lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — lll moze ustali¢ nauczyciel prowadzacy te zajecia

zachowujgc ogolny czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godzinie 8%, a zajecia dodatkowe moga rozpoczynaé sie

o godzinie 7°.

W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniow,

2) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

3) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,  rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

4) zajec¢ sportowych,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

Zajecia te sg organizowane w danym roku szkolnym w miare mozliwosci finansowych ipotrzeb

edukacyjnych szkoty.

§ 27

Organizacja i wspétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw wyzszych
szkét ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg, po
uzgodnieniu z nauczycielem przyjmujgcym na siebie funkcje opiekuna.

W szkole mogg dziataC, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 28
Organizacja i wspoétdziatanie szkoly z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc poprzez:

1) kierowanie uczniéw z problemami edukacyjnymi, wychowawczymi i zdrowotnymi na badania
psychologiczno-pedagogiczne za zgodg rodzicow,

2) proponowanie rodzicom udziatu w warsztatach organizowanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczng,

3) kierowanie zainteresowanych rodzicéw i ucznidw do punktu konsultacyjnego zpreorientacji
zawodowej,

4) organizowanie warsztatéow dla nauczycieli.
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§ 29
Organizacja swietlicy szkolnej

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
organizacje dojazdu do szkoty, szkota zapewnia opieke w swietlicy szkolnej.
2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw wgrupie nie powinna
przekraczaé 25 uczniow.
3. Swietlica szkolna jest integralng czescig szkoty i petni jednoczes$nie funkcje jadalni. Jest miejscem,
ktére zapewnia opieke wszystkim uczniom w niej przebywajgcym.
4. W Swietlicy obowigzujg okreslone zasady zachowania sie, ktére czynig jednoczesnie ucznidéw
wspétgospodarzami tego pomieszczenia.
Swietlica dziata w oparciu o obowigzujgcy regulamin.
6. Formy dziatalnosci swietlicy to:
1) dziatalno$¢ opiekuncza,
2) zajecia wychowawcze grupowe,
3) zajecia rozwijajgce zainteresowania
4) wspieranie procesu dydaktycznego — gry dydaktyczne, pomoc w nauce,
5) wigczanie sie w przygotowanie imprez szkolnych i uroczystosci,
6) wigczanie sie w akcje charytatywne i akcje szkolne, Srodowiskowe i krajowe,
7) zapewnienie opieki uczniom zwolnionych z wybranych zaje¢ (religii, wychowania
fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie),
8) pomoc w rozwigzywaniu probleméw osobistych,
7. W ramach dziatalnosci $wietlicy prowadzona jest pomoc materialna dla uczniéw w formie dozywiania
(przy wspotpracy z MOPS-em).
Godziny pracy $wietlicy dostosowane s3g do planu lekgciji.
9. Zadania wychowawcy $wietlicy okreslone sg w § 35.

§ 30
Organizacja i zakres wspoétpracy biblioteki szkolnej

e

*x

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, w sktad ktérej wchodzi ICIM (Internetowe Centrum Informacii
Multimedialnej) funkcjonujgcg na zasadach okreslonych w regulaminie.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, za-
dan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowa-
niu wiedzy pedagogicznej wérdd nauczycieli, rodzicow oraz wmiare mozliwosci wiedzy oregionie.

3. Istotng funkcjg biblioteki szkolnej jest przygotowanie ucznia do korzystania z réznych zrédet informaciji,
przydatnych w dalszej edukaciji.

4. Z biblioteki szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidow w oddziatach,
4) korzystanie z ICIM.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakon-
czeniu.

7. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) ze zgromadzonych w bibliotece woluminéw korzysta¢ mozna:

a) wypozyczajgc je do domu,

b) czytajgc lub przegladajgc na miejscu,

¢) wypozyczajgc do pracowni przedmiotowych,

zbiory biblioteczne sg wspolng wtasnoscia, nalezy je chroni¢ przed zniszczeniem izagubieniem,

czytelnik odpowiada materialnie za zagubiong lub zniszczong ksigzke,

czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko,

czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu ksigzki,

wszystkie wypozyczone ksigzki nalezy zwroci¢ do biblioteki przed dniem zakonczenia zajec

w danym roku szkolnym,

7) czytelnik moze wypozyczyc¢ ksigzke na czas wakacji w ostatnim tygodniu nauki.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg w § 36.

LoLer
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§ 31
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidéw, ich rodzicow
i nauczycieli.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - w skrécie WSDZ obejmuje ogét dziatan podej-

edukacyjnej i w odlegtej perspektywie do wyboru zawodu.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,

zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego

ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych

i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)

rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (lub nauczyciele) realizuje zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatah w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom,

7) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
wzorcow),

8) organizowania spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, lokalnych firm,
pracodawcow i stowarzyszen pracodawcéw,

9) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

10)wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) Miodziezowym Centrum Kariery,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
e) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych
i 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Rozdziat 8
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Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty
§ 32

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Stanowiskami kierowniczymi sg: dyrektor szkoty i wicedyrektor szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okre$lajg odrebne
przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).

Kwallifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.

§ 33

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg oraz opiekunczg i jest odpowiedzialny za

jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw bedgcych pod jego opieka,

Nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich

zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka,

Obowigzki nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniow zawarte sg w § 11.

Nauczyciele sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia lekcji i innych zajeé, realizowac je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z  zasadami
wspétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢é umystowg, dociekliwo$é poznawczg, krytycyzm,
otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajgce  ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i poglagdow na wspotczesny swiat i zycie,

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatah w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zaréwno uczniow zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze zgodnie
z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego,

5) rozwija¢é u ucznidw wizje Swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego,

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybor celow i drég zyciowych, wskazywac na
spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,

7) ksztatci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka,

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkéw informacii,

9) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne,

10)kierowa¢ sie dobrem uczniéw, troskg oich zdrowie, a takze o poszanowanie godnosci osobistej
ucznia,

11)wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

12)udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
ucznia,

13) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie oceniac i traktowac wszystkich ucznidw,

14) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

15)wprowadzac¢ ucznidw do sal i pracowni oraz przestrzega¢ regulaminéw obowigzujgcych w tych
pomieszczeniach,

16)bra¢ udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych wszkole i przez
instytucje wspomagajgce szkofte,

17)uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

18)kontrolowa¢ obecno$é ucznidw na kazdych zajeciach, odnotowujgc w dzienniku obecnosé,
nieobecnosc i spdznienie ucznia,

19) prowadzi¢ prawidtowo dokumentacje pedagogiczng zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych,

20) pemni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem,

21)wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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22)dba¢ o poprawnos¢ jezykowg, wtasng i uczniow,

23)podnosic i aktualizowa¢ wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,

24)wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

25)stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki,

26) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw zadaniowych,

27)uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki,

28)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu,

29)w miare mozliwosci samodzielnie usuwac¢ dostrzezone zagrozenia lub niezwiocznie zgtaszac
informacje o zagrozeniu dyrekcji szkoty,

30)w wypadku zagrozenia zdrowia lub zycia niezwtocznie wezwaé karetke pogotowia i powiadomic
rodzicéw, w przypadku nieobecnosci rodzica nauczyciel udaje sie z dzieckiem do szpitala
i pozostaje z nim do momentu pojawienia sie rodzica,

31) przestrzegaé statutu szkoty,

32)zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel:

1) realizuje program ksztatcenia i wychowania w oddziatach;

2) osigga w stopniu optymalnym cele ustalone w szkolnym zestawie programdéw nauczania,
programie wychowawczo-profilaktycznym, planie pracy szkoty,

3) wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programoéw i podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego, ma obowigzek przygotowac i przedstawi¢ dyrektorowi szkoty na poczatku
roku szkolnego wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu i ocenianie przedmiotowe,

4) decyduje w sprawie doboru metod, form pracy, podrecznikéw i sSrodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu,

5) wybrany program nauczania oraz podrecznik przedstawia radzie pedagogicznej,

6) wnioskuje o wzbogacanie lub modernizacje warsztatu pracy do dyrektora,

7) informuje rodzicow uczniéw oraz wychowawce oddziatu, dyrekcje, a takze rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,

8) decyduje o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej swoich ucznidw,

9) decyduje o tresci programu prowadzonych przez niego zaje¢ profilaktycznych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-wychowawczego programu
nauczania,

3) opracowania wkasnego programu nauczania,

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,

5) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela,

6) ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sie,

7) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace (wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami),

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego (wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami),

9) nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze tj:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Kuratora Oswiaty,

¢) Nagrody Prezydenta Miasta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;”,

10)korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkotyi wiasciwych
placéwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela odpowiednich zaje¢
edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole;
b) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym;
¢) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;
11)$rodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,
12) oceny swojej pracy,
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13)zdobywania stopni awansu zawodowego,

14)do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy),

15)$wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego i innych swiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, okre$lonych odrebnymi przepisami.

Nauczyciel odpowiada za zniszczenia lub strate majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu

przez kierownictwo szkoty, a wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia;

Nauczyciel wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uczestniczy

w pracach zespotdéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zadania zawarte w § 9).

Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (lub nauczyciele) realizuje zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego zawarte w § 31 ust. 5.

Zaréwno nauczyciele jak i wychowawcy zobowigzani sg raz w miesigcu do kontroli dziennika (tematy,

frekwencja, wywiadowki, tabele, itp.)

§ 34

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale poczgwszy od klasy |V, tworzg zespot

nauczycielski, ktérego przewodniczgcym jest wychowawca danego oddziatu. Do zadan zespotu

nalezy w szczegolnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawéw programéw
nauczania dla danego oddziatu,

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ ucznidw z danego oddziatu oraz ustalanie
wnioskéw do dalszej pracy,

4) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,

5) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez miedzy innymi: konsultacje, wymiane dos$wiadczen,
lekcje otwarte,

6) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale,

7) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
i przekazanych szkole przez rodzicoéw uczniow,

8) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi propozyciji
w tym zakresie,

9) wspditpraca z rodzicami ucznibw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

10)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Dyrektor szkoty powotuje zespoty zadaniowe. W miare potrzeb szkoty wynikajgcych z jej zadan

statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota mogg

zostac¢ powotane zespoty problemowo-zadaniowe np. do spraw ewaluacji wewnetrznej.

Dyrektor tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu Kkieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Przewodniczacy zespotu moze powotywaé do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu

innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdw szkoty oraz osoby niebedgce pracownikami tej szkoty.

Do zadan zespotdw, o ktérych mowa w ust.1, 2, nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w opracowaniu propozycji szczegétowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
i programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych,

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia realizacji programéw nauczania,
korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, analizowania biezgcych postepow
i osiggnie¢ uczniéw, podejmowanie srodkéw zaradczych i dziatan naprawczych, analiza wynikow
egzaminow zewnetrznych, wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych programéw nauczania.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa sie podczas konferencji podsumowujacej dany rok szkolny.

§ 35

Zadania nauczyciela — wychowawcy swietlicy:

1) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w Swietlicy,

2) wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez zapewnienie warunkéw do odrabiania zadan
domowych i nauki wilasnej, pomoc w nauce, udostepnianie uczniom gier dydaktycznych,
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propagowanie czytelnictwa prasy,
3) stwarzanie uczniom mozliwosci rozwoju zainteresowan w zajeciach grupowych i indywidualnych,
4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng Swietlicy,
5) wspodtpraca z personelem i organami szkoty.

§ 36

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatdw bibliotecznych, takich jak ksigzki,
czasopisma i inne druki, filmy oraz inne no$niki obrazu i dzwieku,

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

3) opracowywanie zgromadzonych materiatéw bibliotecznych,

4) dbatos¢ o sprzet komputerowy, zabezpieczenie komputerow przed dostepem do tresci, ktére
mogqg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw,

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

6) wspodtdziatanie z nauczycielami poprzez przekazywanie informacji dotyczacych spraw
czytelnictwa poszczegolnych zespotéw klasowych, wspdlne ustalanie planu uzupetniania zbiorow
w bibliotece i pracowniach przedmiotowych,

7) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,

9) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidw,

10)rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

11) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

12)wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw bibliotecznych irozwijania
kultury czytelniczej uczniow,

13)informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz przygotowanie
sprawozdan z dziatalnosci biblioteki na posiedzenie rady pedagogicznej,

14)wspotpraca z rodzicami ucznidw, studentami odbywajgcymi praktyki w szkole,

15) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i wspotdziatanie w tym zakresie zuczniowskim
aktywem bibliotecznym, organizowanie dziatalnosci tego aktywu i sprawowanie opieki nad nim,

16)wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi,

17) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 37

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, awszczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczehstwie; formy spetniania zadan wychowawcy
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce ucznidw iintegrujgce
uczniow;

b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

c) zapoznaje rodzicébw i ucznidbw z obowigzujgcym w szkole szczegdtowymi zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania oraz programem wychowawczo-profilaktycznym,

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu wystepujacych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

e) wspiera w podejmowaniu decyzji dotyczgcej wyboru szkoty w kolejnym etapie ksztatcenia,

3. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,

2) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,

3) wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty.

Wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami swiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoéci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan

i szczegoblnych uzdolnien uczniow.

Organizacje i formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktérej mowa wust.4, okre$lajg przepisy w

sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Wychowawca oddziatu

zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom, chyba, ze dyrektor szkoty wyznaczyt inng osobe.

Wychowawca jest zobowigzany do prawidlowego prowadzenia i wypetniania dokumentacji (w tym

dziennika, $wiadectw i arkuszy ocen swojego oddziatu).

§ 38

Realizujgc zadania wymienione w § 37 ust. 1 i 2, wychowawca w szczegolnosci spotyka sie
z rodzicami ucznidw na wywiaddéwkach, organizowanych nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku
szkolnego.

O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje dyrektor.

Informacje o wywiadéwce przekazuje sie zainteresowanym co najmniej na 3 dni przed planowanym
terminem jej odbycia.

W wywiadowkach mogag uczestniczyé, za zgodg wychowawcy, inne osoby.

§ 39

Do zakresu dziatania pedagoga nalezy w szczegolno$ci:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie ich
zaspokojenia,

4) rozpoznanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

5) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia ws$réd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,

10)wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie poprzez:

a) organizowanie wyjazdéw do wybranych szkét ponadpodstawowych z terenu powiatu;

b) przekazywanie informatorow o ofercie edukacyjnej szkét ponadpodstawowych zterenu
powiatu i wojewodztwa;

c) kierowanie zainteresowanych uczniéw i rodzicow do punktu konsultacyjnego preorientacji
zawodowej w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Wodzistawiu SI.;

d) prowadzenie zaje¢ z preorientacji zawodowej dla ucznidw klas si6dmych i 6smych,

11) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

12) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

13) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
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14) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniow,

15) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

16) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczyciel,

17) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez dyrektora.

Na konferencjach podsumowujgcych pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

1) moze korzysta¢ z dokumentoéw pozostajgcych w gestii szkoty,

2) wspotdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
sadem dla nieletnich, policjg i z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb.

6. Pedagog szkolny wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uczestniczy
w pracach zespotdéw do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Nk

§ 40

Do zadan logopedy szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburze komunikacji jezykowej
we wspétpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 41

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla dane-
go poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpozna-
nych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwig-
zanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 42

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz szkoty,
2) sekretarka szkoty,
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozna szkoty,
2) sprzataczka szkolna,
3) konserwator szkoty,
4) palacz c.o.
3. Bezposrednim przetozonym pracownikéw administracyjno-biurowych jest dyrektor szkoty.
4. Szczego6towy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1i 2 okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
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5. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
6. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w ust. 1

DN —

i2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Rozdziat 9

Uczniowie szkoty
§43

Zasady rekrutacji do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W szkole za zgodg organu prowadzgcego mogg byé tworzone oddziaty rozwijajgce zainteresowania
uczniow.

§ 44

Prawa ucznia

W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka

i Konwencji o Prawach Dziecka. W szczegdlnosci uczeh ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

2) réownego traktowania wobec praw i regulaminédw obowigzujgcych w szkole niezaleznie od
przekonan, pogladdéw, wyznania, sytuacji materialnej czy niepetnosprawnosci,

3) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) poszanowania prywatnosci wlasnej, jego rodzicoéw, opiekunéw prawnych oraz czionkéw rodziny,
jak réwniez ochrony jego honoru i reputaciji,

5) swobody wyrazania mysli, pogladéw i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych pod warunkiem, iz nie narusza dobra i nie obraza innych
0so6b,

6) wiasnosci prywatnej, ktérej nie mozna go pozbawic,

7) respektowania jego praw wynikajacych z wewnetrznych ustalen dokonanych przez samorzad
uczniowski z dyrekcjg i radg pedagogiczna,

8) korzystania w szkole z wiasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego,

9) otrzymywania informacji na temat:

a) zycia szkoty oraz dotyczgcych go praw i przepisow;

b) kryteribw oceniania oraz wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw, sposobach
sprawdzania osiggnie¢, jak réwniez do zapoznania sie¢ z obowigzujgcymi programami
nauczania;

c) kontaktéw wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty z sgdem rodzinnym,
policjg, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz kuratorem, w przypadku wystgpienia
u niego trudnosci wychowawczych, np. wagarowania, naduzywania srodkéw odurzajgcych
i alkoholu, agresji wymierzonej w innych itp.,

10)uczestniczenia w zyciu kulturalnym i spotecznym szkoty bez wzgledu na przekonania, poglady
czy sytuacje materialng,

11) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej czy psychicznej, ztym traktowaniem
i wykorzystywaniem przez innych, jak réwniez przed wszelkimi formami wyzysku naruszajgcymi
jego dobro,

12) opieki psychologiczno — pedagogicznej sprawowanej pedagoga szkolnego, opieki medyczne;j
sprawowanej przez pielegniarke szkolng,

13) profilaktyki zmierzajgcej do ochrony przed nielegalnym uzywaniem $rodkéw narkotycznych
i substanciji psychotropowych oraz materiatami i informacjami szkodliwymi z punktu widzenia jego
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dobra,

14) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz innymi formami
patologii spotecznej,

15) rozwijania swoich umiejetnos$ci i talentdw oraz poszerzania wiedzy stosownie do indywidualnych
zdolnosci i potrzeb na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych przy wykorzystaniu mozliwosci
szkoty i w ramach przyznanych szkole srodkow finansowych,

16) indywidualizowania procesu dydaktycznego z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych oraz stanu zdrowia,

17) obiektywnej, sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i przeprowadzanej na biezgco, wediug
ustalonych i zatwierdzonych sposobdw, oceny postepédw w nauce; oceny z przedmiotéw uczeh
otrzymuje wylgcznie za umiejetnosci i wiadomosci, zachowanie ocenia sie odrebnie,

18) dodatkowej pomocy nauczyciela i powtdérnego (w uzgodnionym terminie), sprawdzenia i oceny
wiedzy lub umiejetnosci, wtedy gdy nie radzi sobie zopanowaniem materiatu, a trudnosci te nie
wynikajg z lekcewazgcego stosunku do przedmiotu; ma tez prawo do pomocy kolezenskiej,

19) wspétdecydowania o ocenie zachowania wedtug przyjetych kryteriéw

20) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego; na
okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych,

21)ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty za zgodg wiasng i rodzicow w konkursach,
przeglgdach, zawodach i innych imprezach; uczen, ktory nie wywigzuje sie z obowigzkow
szkolnych, nie moze reprezentowac szkoty,

22)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa:

a) dziatania w samorzgdzie uczniowskim;

b) kandydowania do organéw samorzgdu uczniowskiego;

¢) wyboru opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

d) zgtaszania wnioskéw, opinii i propozycji do pracy samorzadu uczniowskiego, a za jego
posrednictwem do rady pedagogicznej, rady rodzicéw lub dyrektora szkoty,

23)zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych za zgodg dyrektora na terenie szkoty,

24) korzystania na zasadach i zgodnie z wtasciwymi regulaminami z pomieszczen, pracowni, sprzetu
oraz ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

25) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwoéci szkoty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych,

26) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

27)wiedzy o swoich obowigzkach oraz s$rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia,

28) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

Korzystanie z praw moze zostaC ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa, ochrone

porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrone zdrowia i moralnosci lub ochrone praw i wolnoSci

os6b. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

i rady rodzicow.

§ 45

Uczen (lub jego rodzice), ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, moze odwotaé sie pisemnie

do dyrektora szkoty.

Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa ucznia.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni zgodnie z Procedurg Przyjmowania i Rozpatrywania Skarg
i Wnioskow, ktora znajduje sie w sekretariacie szkoty.

§ 46

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

Troszczy¢ sie o dobre imie Ojczyzny, dbaé o dobre imie i tradycje szkoty lub placéwki.
Systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia lekcyjne i wybrane przez siebie zajecia
pozalekcyjne, jezeli na poczatku roku szkolnego zadeklarowat che¢ uczestnictwa w nich. Mimo
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia.
Jezeli spdznienie jest znaczne (co najmniej 30 minut), uczen powinien udaé¢ sie do swietlicy lub
biblioteki szkolnej, a nastepnie podczas przerwy dotaczy¢ do swojej klasy.

Wykorzystywac¢ w petni czas przeznaczony na nauke, systematycznie i solidnie przygotowac sie do
zajec lekcyjnych, odrabia¢ zadania domowe oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i uzupetniaé
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

braki w porozumieniu z nauczycielami poszczegoélnych przedmiotéw. Zobowigzany jest do
prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytébw cEwiczehh i innych materiatéw
wymaganych przez nauczyciela.

Przestrzegac obowigzujgcych w szkole zarzgdzen dyrektora szkoty oraz zapiséw statutowych.

W czasie zajec¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie zakiécaé ustalonego
przez nauczyciela przebiegu lekcji, zgtasza¢ che¢ zabrania gtosu,

Godnie i kulturalnie zachowywaé sie w szkole i poza nig, postepowa¢ zgodnie z zasadami
wspotzycia spotecznego, dba¢ o honor i dobre imie szkoty, wspéttworzy¢ jej pozytywny wizerunek
wsrod spotecznosci lokalne;.

Okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom oraz gosciom znajdujgcym sie na
terenie szkoty. Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

Przestrzegania statutu szkoly oraz podporzgdkowywania sie zaleceniom dyrektora, rady
pedagogicznej, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz samorzadu uczniowskiego.
Respektowa¢ wymagania nauczyciela wynikajgce z organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

Szanowaé godnosé, wolnosé¢, reputacje i prywatnos¢ drugiego cztowieka, dochowac tajemnicy
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, chyba, Zze szkodzitoby to interesom szkoty lub
zyciu i zdrowiu drugiego cziowieka.

Szanowac¢ odmiennosé innych, w szczegdlnosci wyznania, religii, poglgdéw i niepetnosprawnosci.
Przeciwstawia¢ sie wszelkim przejawom brutalnoéci, wulgarnosci, nietoleranc;ji i agresiji.

Niesienia w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym.

Dbac¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow; uczen nie zazywa narkotykéw
i innych srodkéw odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali tytoniu.

Przebywac na terenie szkoty podczas lekcji i przerw zgodnie z zarzgdzeniem dyrekcji szkoty.
Natychmiastowo zgtasza¢ — w czasie lekcji nauczycielowi prowadzgcemu, a w czasie przerwy
nauczycielowi dyzurujgcemu, wszelkie urazy, kontuzje czy wypadki zaistniate podczas lekcji czy
przerwy.

Zgtasza¢ wychowawcy, dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu lub nauczycielowi petnigcemu dyzur
niewtasciwe zachowania kolegow, ktére zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu wikasnemu i innych,
stuzg ponizaniu i maltretowaniu.

Nieprzynoszenia do szkoty substancji szkodliwych, narzedzi, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia wiasnego i innych. W przypadku podejrzenia o posiadanie wyzej wymienionych substancji
i przedmiotéw szkota moze wezwac rodzicdw ucznia i policje w celu przeprowadzenia kontroli.
Nieprzynoszenia materiatow informacyjnych (ulotek, czasopism, filmow itp.), ktére godzg w dobro
innych lub propagujg styl zycia zagrazajgcy zdrowiu i bezpieczenstwu.

Dostarczy¢ w terminie siedmiu dni od daty powrotu do szkoty pisemne usprawiedliwienie
wystawione przez rodzica, zawierajgce date wystawienia, okres i powdd nieobecnosci ucznia
w szkole. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie oraz wpis rodzica w dzienniku elektronicznym

Przekazywa¢ niezwiocznie rodzicom wszelkg korespondencje pochodzacg od dyrektora,
wychowawcy lub innego nauczyciela.

Wywigzywaé sie z zadanh podjetych z wtasnej inicjatywy lub zleconych w terminach uzgodnionych
Z nauczycielem.

Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly na miare swych mozliwosci poprzez uczestnictwo
w uroczystosciach i imprezach kulturalnych i sportowych.

Podczas uroczystosci nalezacych do ceremoniatu szkolnego oraz egzamindéw uczen powinien by¢
ubrany w stréj galowy:

1) chiopcy — ciemne spodnie lub garnitur i biata koszula,

2) dziewczyny — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka.

25.
26.

27.

28.
29.

Dba¢ o porzadek, czystos¢ i tad w szkole oraz w jej otoczeniu.

TroszczyC¢ sie o mienie i sprzet szkolny; w przypadku nieswiadomego zniszczenia sprzetu szkolnego
uczen zobowigzany jest, o ile to mozliwe, do naprawienia wyrzgdzonej szkody. Za celowe
i Swiadome zniszczenie lub dewastacje sprzetu szkolnego odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg
w catosci rodzice ucznia.

Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za zniszczenie cudzej wlasnosci. Koszty poniesionych
szkdd ustalajg bezposrednio miedzy sobg rodzice.

Uczen ma obowigzek zwrotu zagubionej rzeczy.

Uczen nie uzywa srodkow audiowizualnych w celu nagrania lub upublicznienia wizerunku innych
0s06b oraz fragmentéw zajec.
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30. Uczen, ktory przenidst sie do szkoty w trakcie roku szkolnego ma obowigzek:

1) przedstawi¢ dyrektorowi szkoty potwierdzony wykaz ocen otrzymanych w poprzedniej szkole

(w przypadku szkoty mieszczacej sie w innym kraju — takze ttumaczenia tego wykazu),

2) uzupetni¢ roznice programowe w terminie uzgodnionym przez dyrektora szkoty z rodzicami

ucznia,

3) w przypadku braku mozliwosci przedstawienia wykazu ocen, o ktorym mowa w pkt. 1, w terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty (umozliwiajgcym wystawienie ocen klasyfikacyjnych),
zaliczy¢ wszystkie sprawdziany i kartkéwki, jakie byly przeprowadzone w oddziale, do ktérego
zapisany zostat uczen.

31. Uczen ma obowigzek zachowywac sie w sposOb pozbawiony agresji oraz zabrania sie uzywania

1.

2.

1.

wulgarnych stoéw, gestéw, zwrotow.
§ 47

Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administrac;ji.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na co najmniej 50%obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
W miesigcu.
Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej lub do
kohca roku szkolnego, w ktorym uczenh ukonczy 18 lat.
Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidow za naruszanie zasad wspétzycia spotecznego,
negatywne oddziatywanie na spotecznos$¢ uczniowska, tamanie przepisow prawa
wewnatrzszkolnego, ktore przejawia sie poprzez:

1. nagminne wagary.

2. lekcewazenie nauki, polegajgce na otrzymywaniu niedostatecznych ocen semestralnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich, nagannych ocen zachowania.

3. dopuszczanie sie czyndw sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszenia, pobicia,
zastraszanie, fatszowanie dokumentdéw, agresja stowna).

4. palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow.

5. toczace sie przeciwko uczniowi postepowanie karne.

Skreslenie z listy ucznidow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na podstawie

uchwalty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 48
Nagrody i warunki ich przyznawania uczniom

Uczen moze otrzymac nagrode miedzy innymi za wzorowe wypetnianie obowigzkéw ucznia,w tym za
bardzo dobre wyniki w nauce. Rodzaje nagréd oraz zasady ich przyznawania okresla rada
pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.
Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy za dziatania wykraczajgce poza obowigzki ucznia,
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty na apelu za reprezentowanie szkoty
na zewnatrz,
3) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow za trud wniesiony w rozwoj dziecka,
4) dyplom uznania za uzyskanie swiadectwa z wyréznieniem,
5) nagrody dyrektora za uzyskanie swiadectwa z wyréznieniem,
6) nagrody dyrektora dla uczniéw konczacych szkote, ktdrzy uzyskali co najmniej poprawng ocene
zachowania za:
a) osiggniecia w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim;
b) osiggniecia w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym, wojewddzkim lub
ogolnopolskim;
c) systematyczne reprezentowanie szkoly w przeglagdach artystycznych (np.: kétko teatralne,
zespot wokalny);
d) aktywng i systematyczng prace w samorzgdzie klasowym i szkolnym;
e) wzorowg frekwencje;
f) wyrézniajgca prace w aktywie bibliotecznym,
7) promowanie najlepszych ucznidw poprzez informacje umieszczone w widocznym miejscu
w szkole lub na jej stronie internetowe;j,
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8) promowanie laureatow konkurséw i zawodow sportowych poprzez informacje skierowane do
Prezydenta, kuratorium oswiaty, prasy,

9) nagroda rzeczowa dla ucznia, ktéry w ciggu catego roku szkolnego nie opuscit ani jednej godziny
lekcyjne;.

10)Nadawanie tytutdw: Humanisty, Scistowca, Przyrodnika, Jezykowca, Artysty, Spotecznika,
Sportowca roku,

11)Nadanie tytutu Najkulturalniejszego Ucznia i Uczennicy Roku oraz nagroda pieniezna fundowana
przez rade rodzicow,

12)Nadanie Tytutu Osobowosci Szkoty.

Wychowawca Ilub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowié

0 przyznaniu nagrody w innej formie lub za inne dokonania stuzgce dobru szkoty czy srodowiska.

Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze

whniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

§ 49
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw

Uczen moze otrzymac kare: za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci za
uchybienie obowigzkom. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotania sie od kary
okreslajg przepisy statutu.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) pozbawienie funkcji petnionych w oddziale i w szkole za niewywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych z petnionej funkdji,

3) upomnienie lub nagana dyrektora za notoryczne famanie przepiséw regulaminu oceniania
zachowania,

4) zakaz udziatu ucznidéw, ktorych zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych
w imprezach i wycieczkach organizowanych przez wychowawce i szkote,

5) rozmowa w obecnosci rodzicbw z wychowawca, dyrektorem lub pedagogiem szkolnym za
negatywne formy zachowania,

6) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu w swojej szkole (do konca danego roku szkolnego
z mozliwoscig przedtuzenia) w przypadku dtugotrwatego stosowania agresji stownej i przemocy
psychicznej oraz fizycznej wobec kolegéw, wywotywania dtugotrwatego konfliktu z uczniami ze
swojej klasy, notorycznego utrudniania swoim zachowaniem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
poprzez prowokowanie i wywieranie negatywnego wptywu na kolegow,

7) dyrektor moze réwniez wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, jezeli mimo wczesniejszego przeniesienia ucznia do innej klasy negatywne sposoby
zachowania wymienione w pkt. 6 nasilajg sie lub uczen wszedt w konflikt z prawem, a zaradcze
dziatania wychowawcze nie odnoszg pozytywnych skutkow (szczegdty w § 53),

8) w skrajnych przypadkach, gdy w/w kary nie przynoszg oczekiwanej poprawy zachowania,
kierowanie spraw napolicje lub Sadu dla Nieletnich.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu i przyjaé forme

zadosc¢uczynienia stronie pokrzywdzone;.

O natozonej karze wymienionej w ust. 2 pkt. od 6 do 9 informuje pisemnie rodzicéw wychowawca

oddziatu.

Uwagi negatywne w dzienniku elektronicznym skutkujg obnizeniem oceny zachowania.

§ 50

. Od kar wymienionych w § 49ust. 2 pkt. od 7 do 8 przystuguje pisemne odwofanie do dyrektora

zawierajgce uzasadnienie. Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informac;ji
o natozonej karze.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej rozpatruje odwotania, o ktorych mowa w ust. 1,
najpozniej w ciggu 14 dni od ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Jezeli decyzja dyrektora nie zadowala rodzica, moze odwota¢ sie do organu prowadzgcego szkote
lub Kuratorium Oswiaty.

§ 51
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1.

Przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoly

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po

wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje

wspotpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to

w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane s$rodki zaradcze nie przynoszg
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote ré6znorodne dziatania
nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

4) uczenh razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia,

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw szkoty.

Rozdziat 10
Warunki i sposob oceniania uczniéw
§ 52

Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

§ 53
Ogolne zasady funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania

Ocenie podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.Wymagania edukacyjne
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a — ¢, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,
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2.

3.

e)

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do :
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

a)
b)
c)

d)
e)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych

ustalanie kryteriow oceniania zachowania

ocenianie biezgce i ustalanie klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych z zajeC¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych oraz zachowania

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i zachowania

flustalenie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

g)

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

4. W ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne techniki sprawdzania osiggnie¢ szkolnych ucznia.

1.

§ 54
Formy oceniania

W szkole stosowane sg nastepujgce rodzaje ocen:
1) ocena biezgca (czgstkowa)

a) ocene w klasach | — Il szkoty podstawowej okresla sie w skali:

6 — celujgcy — doskonale, znakomicie, wspaniale

5 — bardzo dobry — biegle, prawidtowo, bezbtednie

4 — dobry — sprawnie, poprawnie, z niewielkimi bledami

3 — dostatecznie — zadowalajgco, wystarczajgco, przecietnie, nie zawsze stosuje, popetnia

liczne btedy

2 — dopuszczajgcy — stabo, btednie, niechetnie, zazwyczaj z pomoca, nie stosuje, popetnia
liczne btedy

1 — niedostateczny — niewystarczajgco, niezadowalajgco, negatywnie, niesamodzielnie, nie
opanowat

Dopuszcza sie gradacje ocen czgstkowych w postaci ,,+" i ,,-,

b) zapisujgc ocene w zeszycie stosuje sie ocene w skali 1-6
c) ocena stopniowa (w pozostatych oddziatach szkoty podstawowej

2)
a)
b)

d)

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

d) dopuszcza sie gradacje ocen czastkowych w postaci ,+” i ,—,
ocena srédroczna i roczna

ocena opisowa w oddziatach | — Il szkoty podstawowe;j
$roédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

oceny opisowe srédroczne przechowywane sg w dokumentacji szkoty

ocena stopniowa (w pozostatych oddziatach szkoty podstawowej)

stopien celujgcy — 6
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stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
e stopien niedostateczny — 1

3. W szkole stosowane sg nastepujgce rodzaje ocen srédrocznych i rocznych zachowania:
1) ocena opisowa w oddziatach | — Il szkoty podstawowej, wg oznaczeh:

W — wyrdzniajgce
B — bez zastrzezen
N — niezadawalajgce

2) w pozostatych oddziatach szkoty podstawowej wedtug nastepujgcej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne.

4. Dla ucznia z uposledzeniem umiarkowanym i znacznym ustala sie opisowe oceny biezgce a takze
opisowe klasyfikacyjne oceny srédroczne i roczne.

5. Wskaznikiem wystawienia ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych uczniom szkoty (IV — VIII
SP) jest $rednia wazona.

6. Ustala sie nastepujgce wagi dla otrzymanych ocen w szkole podstawowej:
1) 6 — sprawdziany, prace klasowe, testy, dyktando wraz z regutami ortografii, konkursy (osiggniecia)

2)

3)

4)

5)

tzn. laureat — ocena celujgca, wyrdznienie — ocena bardzo dobra, zawody sportowe — ocena
celujgca (osiggniecia), udziat w konkursach plastycznych na szczeblu powiatowym iwyzej -
ocena celujgca, udziat w zawodach sportowych na szczeblu wojewodztwa i wyzej

4 — kartkowka,
odpowiedz ustna, recytacja, wypracowania pisane w domu, dluzsze formy wypowiedzi pisane
podczas lekcji, udziat w konkursach niepfatnych — ocena bardzo dobra (poza etapem szkolnym),
udziat w zawodach sportowych na szczeblu rejonu

3 — badania
diagnostyczne, udziat w zawodach sportowych na szczeblu miasta i powiatu

2 -
indywidualna praca na lekcji (zadania z ¢wiczen, notatki lekcyjne), duze projekty, elementy
z wychowania fizycznego: np. dwutakt, zagrywka sposobem dolnym, przewroty itp., aktywnosc,
dziatania ekologiczne (kétko ekologiczne, zbidrka surowcow wtérnych),

1 — zadania
domowe, mate projekty, prace praktyczne (np. bryty), praca na lekcji w grupie, zeszyt,
przygotowanie do lekcji np. stroj, pomoce naukowe, aktywnos¢ — doktadnos¢, sumiennos¢ w
wykonywaniu ¢wiczen sportowych, zaangazowanie w sportowej rywalizacji, systematyczny udziat
w zajeciach, zmienny stroj sportowy, zaangazowanie ucznia w dziatania podejmowane przez
szkote na rzecz kultury fizycznej, opanowanie sprawnosci, umiejetnosci i wiadomosci
wynikajgcych z podstawy programowej biorgc pod uwage indywidualne mozliwosci ucznia:
poziom sprawnosci fizycznej i postep w jej rozwoju, poziom opanowania techniki ruchu i zatozen
taktycznych, wiadomosci z zakresu kultury fizycznej

Waga

Przedmioty humanistyczne,
matematyczno- Jezyki obce Wychowanie fizyczne
przyrodnicze i artystyczne

Zadania w ¢wiczeniach Zadanie domowe w Rozliczanie miesieczne:
Zadania domowe - odtworcze | ¢wiczeniach Aktywnos¢ — dokfadnosc,
sumiennos$¢ w wykonywaniu
¢wiczen sportowych,
zaangazowanie w sportowe;j
rywalizacji, zmienny stroj
sportowy,

Systematyczny udziat w
zajeciach:

- Ocena bardzo dobra —
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uczen zawsze ¢wiczyt na
zajeciach

- Ocena dobra — uczen raz
nie éwiczyt na zajeciach

- Ocena dostateczna— uczen
dwa razy nie ¢wiczyt na
zajeciach

- Ocena dopuszczajgca —
uczenh trzy razy nie éwiczyt na
zajeciach

- Ocena niedostateczna—
uczeh 4 razy nie ¢wiczyt na
zajeciach

Zaangazowanie ucznia w
dziatania podejmowane przez
szkote na rzecz kultury
fizycznej,

Opanowanie sprawnosci,
umiejetnosci i wiadomosci
wynikajgcych z podstawy
programowej biorgc pod
uwage indywidualne
mozliwosci ucznia: poziom
sprawnosci fizycznej i postep
W jej rozwoju, poziom
opanowania techniki ruchu i
zatozen taktycznych,
wiadomosci z zakresu kultury
fizycznej

Zadania domowe — inne
Zadania domowe — obliczenia
Zadania domowe — tworcze
Krzyzowka

Aktywnos¢

Prezentacje

Inscenizacje

Dziatania artystyczne
Dziatania ekologiczne(z
wyjatkiem zbidrki zakretek)
Recytacja

Krétkie dyktanda i teksty
ortograficzne z lukami
Zeszyt

Kartkowka stownictwo
Kartkéwka stuchanie
Czytanie

Wypracowanie pisane w
domu

Projekt wykonany w domu i
przyniesiony do oceny
Aktywnosé

Udziat w zawodach
sportowych na szczeblu
miasta i powiatu

Kartkowki (biezace,
powtdrzenia, wzory, symbole,
jednostki)

Kartkowki z lektur
Odpowiedz ustna

Probny test gimnazjalny
Wypracowanie

Dtuzsze dyktanda (np. z
regutami ortograficznymi)

Kartkéwka gramatyka
Odpowiedz ustna
Wypracowanie pisane na
lekciji

Projekt prezentowany na
forum klasy

Udziat w zawodach
sportowych na szczeblu
rejonu

Sprawdziany

Prace klasowe

Udziat w konkursach
plastycznych i innych na
szczeblu powiatowym i wyzej

Test
Sprawdzian ustny

Udziat w zawodach
sportowych na szczeblu
wojewodzkim i wyzej
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10.

11.

12.

13.

Uczen przebywajgcy w szpitalu lub sanatorium dostarcza wychowawcy oddziatu potwierdzony przez
dyrekcje szpitala / sanatorium wykaz ocen uzyskanych w tym czasie. Jesli na wykazie nie
uwzgledniono kategorii oceny wpisuje sie je w dzienniku elektronicznym z waga 1.

Srednia wazona jest wskazéwka dla nauczyciela przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej
wg skali:1,51 — 2,50 stopien dopuszczajgcy, powyzej 2,51 — 3,50 stopien dostateczny, powyzej 3,51
— 4,50 stopieh dobry, powyzej 4,51— stopieh bardzo dobry, powyzej 5,40 — stopienh celujgcy

Jesli uczen nie osiggnie sredniej wyznaczonej skalg, a wykazat sie systematycznoscig
i pracowitoscig, nauczyciel ma prawo podwyzszyé ocene $rodroczng i roczng. Ocena roczna jest
Srednig wazong ocen otrzymanych w catym roku szkolnym.

§ 55
Tryb oceniania i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

Nauczyciel danego przedmiotu na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
oraz mozliwosci ucznia.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowuje sie wymagania edukacyjne do indywidualnych jego potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych na podstawie tego orzeczenia.
Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przediuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
o jeden rok, zwiekszajgc proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.Decyzje wydaje dyrektor
szkoty na podstawie opiniujgcej uchwaty Rady Pedagogicznej. Postepowanie rozpoczyna sie na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), w oparciu o opinie wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotowego i orzeczenie poradni psychologiczno pedagogiczne;.
Uczen ma obowigzek byé na biezgco przygotowanym z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych.
Raz w ciggu pofrocza uczen ma prawo zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji (nie dotyczy to
zapowiedzianych sprawdzianow, kartkowek i zaje¢, na ktérych wystawiana jest ocena koncowa).
Brak przygotowania odnotowuje sie w wyznaczonej rubryce dziennika elektronicznego znakiem
»,minus”. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie uczestniczyt wzajeciach (ucieczka
z lekciji) traci prawo do zgtoszenia braku przygotowania na lekcji nastepne;.
Sprawdziany, klaséwki (rozumiane jako kontrola wiedzy i umiejetnosci obejmujgca wiecej niz trzy
lekcje) sg zapowiadane tydzien przed przewidywanym terminem i poprzedza je powtérzenie.
Stosuje sie nastepujgcg skale oceniania sprawdzianéw i innych pisemnych form sprawdzania
wiadomosci:
Do 32% punktéw mozliwych do uzyskania — ocena niedostateczna
33 % — 50% punktéw mozliwych do uzyskania ocena dopuszczajgca
51 % — 75% punktéw mozliwych do uzyskania ocena dostateczna
76 % — 90% punktéw mozliwych do uzyskania ocena dobra
91 % — 97% punktéw mozliwych do uzyskania ocena bardzo dobra
98% - 100% punktéw mozliwych do uzyskania ocena celujgca
Zaokraglanie dziesietnych procentu odbywa sie zgodnie z zasadami matematycznymi.
Nauczyciel ma obowigzek zaznaczy¢ w dzienniku elektronicznym termin sprawdzianu. W danym
tygodniu nauczyciele majg prawo wyznaczy¢ maksymalnie. trzy sprawdziany, a w ciggu dnia — jeden.
Praca klasowa z jezyka polskiego dotyczgca omowionej wczesniej lektury nie jest traktowana jako
sprawdzian i nie podlega wyzej podanym zasadom.
Jesli z przyczyn obiektywnych (nieobecno$¢ nauczyciela, zmiana organizacji pracy szkoty)
sprawdzian/kartkéwka nie odbedzie sie to nauczyciel jest zobowigzany do ustalenia nowego terminu
i podania go do wiadomosci uczniow.
Kazda ocena moze by¢ przez ucznia poprawiona na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
a poprawa odbywa sie zawsze przed lub po lekcjach ucznia.
Uczen moze poprawi¢ ocene uzyskana:

e z biezgcych wiadomosci do 7 dni od momentu wpisania do dziennika elektronicznego,

e ze sprawdzianéw do 14 dni od momentu wpisania do dziennika elektronicznego
Nie przystgpienie do poprawy w ustalonym z nauczycielem terminie, bez usprawiedliwionej
przyczyny np. choroba, skutkuje utratg tej mozliwosci.
Uczen, ktéremu udowodniono odpisywanie Ilub sScigganie w trakcie prac kontrolnych
(np. sprawdziany, kartkowki, testy) oraz ktdérego przytapano na odpisywaniu zadania domowego
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

otrzymuje ocene niedostateczng z danej formy kontrolnej lub zadania domowego bez mozliwosci jej
poprawienia.

Ucieczka ucznia z lekcji, na ktérej przeprowadza sie zapowiedziany sprawdzian lub kartkéwke
skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej ze sprawdzianu/kartkéwki bez mozliwosci jej poprawy.
Zaktocanie przez ucznia przebiegu sprawdzianu, klaséwki itd. moze spowodowaé odebranie jego
pracy i ocene jej aktualnego stanu.

Jezeli uczen przystepuje do poprawy oceny, to przy ocenianiu srédrocznym lub rocznym, brana jest
pod uwage zarowno pierwsza jak i druga ocena, z tym, ze ocena otrzymana z poprawy ma wage
050% wyzszg od pierwszej oceny. W dzienniku elektronicznym poprawa jest odnotowana
w oddzielnej rubryce.

W kazdym okresie uczeh moze nie mie¢ jednego zadania domowego z kazdego przedmiotu.Brak
zadania uczen zgtasza przed lekcjg, a nauczyciel odnotowuje éw fakt w dzienniku elektronicznym
znakiem bz (zadanie to trzeba odrobi¢ na lekcje nastepng, minus jednak zostaje). Kazdy kolejny
brak zadania zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym i wptywa na ocene z zachowania.
Ocena za aktywnos$¢ odbywa sie na biezgco i moze by¢ zaznaczana, w wyznaczonej rubryce
dziennika elektronicznego, znakiem ,+”. Za trzy plusy uczen otrzymuje ocene bardzo dobra.

Uczen, ktory przez dtuzszy okres czasu choruje ma obowigzek zaliczenia zalegto$ci wuzgodnionym
Z nauczycielem terminie, nie dtuzszym jednak niz dwa tygodnie od czasu powrotu na zajecia. Uczen
ma prawo uzyskac¢ od nauczyciela pomoc w nadrobieniu zalegtosci.

Uczen nieobecny podczas sprawdzianu i zapowiedzianej kartkdwki ma obowigzek, zaraz po
powrocie na zajecia, uzgodni¢ z nauczycielem termin zaliczenia zalegto$ci wterminie wyznaczonym
przez nauczyciela (nauczyciel ma prawo wyznaczy¢ réwniez najblizszy termin — biezaca lekcja, jesli
powdd nieobecnosci jest inny niz choroba).

Nie przystgpienie do zaliczenia zalegtosci w ustalonym 2z nauczycielem terminie, bez
usprawiedliwionej przyczyny np. choroba, skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej. Uczniowie
przystuguje prawo jej poprawy w ustalonym przez wewnagtrzszkolnym ocenianiu terminie.

Podjecie powyzszych dziatan zapisanych w pkt.19, 20 i 21 obowigzuje ucznia. Brak oceny
z ktérego$ sprawdzianu i zapowiedzianej kartkdéwki jest traktowany przy klasyfikacji srodrocznej
i rocznej jak ocena niedostateczna.

Nauczycieli obowigzuje dwutygodniowy termin oddawania prac pisemnych, za wyjgtkiem prac
klasowych z j. polskiego, gdzie obowigzuje 3 — tygodniowy termin oddawania wypracowan.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne, uczen otrzymuje do wgladu podczas lekciji.

Uczen zgtaszajgcy cheé¢ poprawy sprawdzianu ma prawo otrzymaé od nauczyciela informacje
dotyczace jego zalegtosci i podajgce zakres wiedzy i umiejetnosci obowigzujacy podczas poprawy.
Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania. llos¢ ocen jest zalezna od tygodniowej
liczby godzin danego przedmiotu. W jednym okresie obowigzuje przelicznik: 1 h — min. 3 oceny, 2 h
— min. 4 oceny,3 h —min. 5 ocen, 4 h i wiecej — min. 6 ocen
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczehn wydanej przez lekarza, na
czas okreslony wtej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”, ,zwolniona”.

Na wniosek rady uczniowskiej wprowadza sie zasade ,jednego szczesliwego numerka”, ktéra
pozwala uczniowi korzystaé z przywileju braku przygotowania do lekcji (nie dotyczy to
zapowiedzianych sprawdzianéw, kartkowek i zaje¢, na ktérych wystawiana jest ocena koricowa).
Dyrektor moze na wniosek sgdu kolezenskiego lub wychowawcy klasy zawiesi¢ uczniowi prawo do
korzystania z przywilejow na okreslony czas (jednak nie dtuzej niz na czas jednego okresu).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢c pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Oceny z poszczegdélnych przedmiotéw ustalajg uczgcy, a ocene zachowania — wychowawca
oddziatu. Uczen ma prawo do jawnej, sprawiedliwej i uzasadnionej wedtug przyjetych regut oceny
oraz poprawy oceny na zasadach ustalonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.
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35.
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37.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Nauczyciel ma obowigzek ustnie lub pisemnie uzasadni¢ wystawiong ocene.

Laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej bgdz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
badz laureata Ilub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujagcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

§ 56
Tryb klasyfikowania

Klasyfikacji uczniéw dokonuje sie dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Harmonogram klasyfikacji ustala dyrektor zarzgdzeniem wewnetrznym najpdzniej na trzy tygodnie
przed zakohczeniem poétrocza, roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw.

Na co najmniej 21 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w zwigzku z srédroczng lub roczng
klasyfikacjg, rodzic musi by¢ powiadomiony pisemnie lub osobiscie o przewidywanej dla ucznia
ocenie niedostatecznej z przedmiotu, nieklasyfikowaniu lub nagannej ocenie zachowania.
Zawiadomienie musi by¢ potwierdzone podpisem rodzica, a w razie niemoznosci osobistego
kontaktu z rodzicem powiadomienie nastepuje listem poleconym.

Za zawiadomienie rodzicow odpowiedzialny jest wychowawca klasy, ktérego o zagrozeniu ucznia
oceng niedostateczng informuje w ustalonym zarzgdzeniem dyrektora terminie nauczyciel danego
przedmiotu

Na 5 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uczeh zostaje
poinformowany przez nauczyciela o proponowanej ocenie z danego przedmiotu, a przez
wychowawce o proponowanej ocenie zachowania. Ocene zapisuje sie w dzienniku elektronicznym.
W przypadku | etapu edukacyjnego, na 5 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, rodzice zostajg poinformowani drogg elektroniczng o proponowanej ocenie
opisowe;.

Na 1 dzien dydaktyczny przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej ocena zostaje wystawiona.
Proponowana ocena musi by¢ zgodna ze skalg stopni o ktérej mowa w§4 oceniania
wewnatrzszkolnego.

Na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w zwigzku z roczng klasyfikacjg i promowaniem,
uczen musi by¢ powiadomiony o przewidywanej dla niego ocenie z zaje¢ edukacyjnych, a na 3 dni
dydaktyczne przed posiedzeniem rady pedagogicznej ocena ta zostanie wystawiona. Oceny sg
zapisywane w dzienniku elektronicznym.

Roczne oceny proponowane sg wystawione w dzienniku elektronicznym, a rodzice/prawni
opiekunowie majg obowigzek sie z nimi zapoznaé. (na 6 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej).

W okresie pomiedzy zaproponowaniem oceny a jej wystawieniem uczen moze w uzgodnieniu
z nauczycielem przedmiotowym podejmowac dziatania zmierzajgce do podniesienia oceny o jeden
stopien od proponowane;.

Uczen lub jego rodzic ktdrzy uwazaja, ze wystawiona ocena roczna nie odzwierciedla mozliwosci
i umiejetno$ci oraz wkiadu pracy ucznia, majg prawo na 2 dni dydaktyczne przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty
o dopuszczenie ucznia do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadzonego w formie
testu.

Przed ztozeniem wniosku do dyrektora szkoty, uczenh lub jego rodzic informujg o powyzszym fakcie
nauczyciela przedmiotu, ktéry potwierdza podpisem na wniosku przyjecie do wiadomosci tej
informac;ji.

Dyrektor szkoty w dniu otrzymania wniosku wyznacza termin przeprowadzenia sprawdzianu, ktory
odbywa sie on w dniu nastepnym, na ktéry przypadajg zajecia dydaktyczne.

Dyrektor informuje ucznia o zasadach i formie sprawdzianu.
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24.
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26.

27.

Przygotowany przez nauczyciela uczgcego danego przedmiotu test pisemny, zaakceptowany przez
nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu, musi by¢é dostosowany do wymagan
edukacyjnych na ocene, o ktérg wnioskuje uczen lub rodzic.

Poprawy sprawdzianu dokonuje nauczyciel uczgcy, weryfikuje nauczyciel takiego samego lub
pokrewnego przedmiotu i dyrektor szkoty.

Aby otrzymaé ze sprawdzianu wnioskowang ocene uczen musi uzyska¢ co najmniej 75%
przewidywanych zadaniami punktow.

Egzamin sprawdzajgcy z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:nazwisko
i podpis nauczyciela przygotowujgcego, oceniajgcego i weryfikujgcego sprawdzian, termin
sprawdzianu, imie i nazwisko ucznia, arkusz testu, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o przebiegu sprawdzianu.

W przypadku egzaminu, o ktérym mowa w pkt. 12, do protokotu zatgcza sie zamiast testu zadania
dla ucznia oraz zwieztg informacje na temat odpowiedzi.

Roczna ocena klasyfikacyjna wystawiona po w/w sprawdzianie jest ostateczna.

Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w oddziatach | — Ill szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem opracowanego dla niego
indywidualnego programu edukacyjnego.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

- promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

28. Uczen konczy szkote podstawowa:

29.

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na kitorg skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w oddziatach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej

2) ponadto przystgpit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu, ktore reguluje rozporzgdzenie

w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.
Uczen konhczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

§ 57

Egzamin klasyfikacyjny
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidw wymienionych w pkt. 1 nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowe zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami na co
najmniej 3 dni przed dniem egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen moze zdawac w ciggu jednego dnia maksymalnie dwa egzaminy klasyfikacyjne.
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Niedostateczna ocena z egzaminu klasyfikacyjnego moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory nie jest klasyfikowany na koniec roku szkolnego i nie przystgpi do egzaminu
klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej ma forme zadan praktycznych.

Ustala sie nastepujacy tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych opuscit ponad 50% godzin obowigzkowego zajecia edukacyjnego
inie ma u niego podstaw do wystawienia oceny rocznej oraz z przyczyn nieobecnosci
nieusprawiedliwionej przekraczajgcej 50% godzin obowigzkowego zajecia edukacyjnego, dla
ktérego rada pedagogiczna wyrazita zgode, a takze dla ucznia realizujgcego indywidualny program
lub tok nauki:

a) egzamin przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu jako przewodniczacy komisji
w obecnhosci nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu wskazanego przez
dyrektora szkoty;

b) w egzaminie w roli obserwatora uczestniczy¢ moze rodzic;

Cc) po ustaleniu terminu egzaminu nauczyciel niezwtocznie przedstawia uczniowi szczegotowy
zakres wymagan;

d) egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Wyjgtkiem sg egzaminy z informatyki,
plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego, ktére przeprowadza
sie w formie zadan praktycznych;

e) polecenia i pytania w dowolnej formie opracowuje nauczyciel — egzaminator, opiniuje
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty;

flaby otrzymac¢ ze sprawdzianu wnioskowang ocene uczen musi uzyska¢ co najmniej 50%
przewidywanych zadaniami punktéw;

g) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt, kiory jest przechowywany zarkuszem
ocen ucznia;

h) protokot zawiera:

termin egzaminu,

skfad komisiji,

imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne,
ustalong ocene klasyfikacyjna.

i) do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Ustala sie nastepujacy tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, realizujgcego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa:

a) Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:

e dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy,
e nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowychzaje¢ edukacyjnych, =z ktorych
przeprowadzony jest egzamin

b) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zostat dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego lub do niego nie przystgpit
powtarza klase.

§ 58

Tryb odwotawczy od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania

Uczen lub jego rodzice do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Dyrektor szkoty, po stwierdzeniu zasadnosci wniosku, powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala ocene klasyfikacyjng
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11.

z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, po jego
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

b) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezeh ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania jawnego zwykta
wiekszos$cig, przy obecnosci 2/3 sktadu komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.

W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej
wchodza:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f)przedstawiciel samorzgdu szkolnego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
a) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong ocene klasyfikacyjna,

b) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imie i nazwisko ucznia,

wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt, do ktérego dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczniowi, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt w wyznaczonym terminie przystgpi¢ do
sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, dyrektor wyznacza najblizszy mozliwy termin, po
uzgodnieniu z cztonkami komisji. Uczeh zostaje powiadomiony o tym fakcie na 3 dni przed tym
wyznaczonym terminem.
Przepisy ust.1 — 7 § 58 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”, ,zwolniona”.

§ 59
Tryb promowania ucznia w szkole

Uczen oddziatu | — Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego,
jezeli poziom rozwoju i osiggniecia ucznia rokujg opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
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Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu | i Il do oddziatu programowo
wyzszego, réwniez w ciggu roku szkolnego:
a) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu

lub
b) na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow.
Uczen oddziatu | — Il szkoty podstawowej nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

tylko w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia
religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen wlicza sie zaréwno ocene z religii jak i ocene z etyki.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 60

Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki ,techniki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Czes¢ pisemna i ustna egzaminu poprawkowego jest oceniana tgcznie.
Termin egzaminu poprawkowego jest ustalony przez dyrektora szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza siew ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

10.

11.

przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 71 w punkcie 6 moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcag jednego nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Zagadnienia do egzaminu poprawkowego obejmujg wymagania na wszystkie oceny. Uczenh
otrzymuje z egzaminu ocene zgodng z kryteriami oceniania wewnatrzszkolnego tj. od 33% do 50%
ocena dopuszczajgca, od 51% do75% ocena dostateczna, od 76% do90% ocena dobra, od 91% do
100% ocena bardzo dobra.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:nazwe zajec
edukacyjnych, ktérych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego,
imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne wraz z punktacjgustalong ocene klasyfikacyjng.Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora zespotu do
konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 61
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania prze ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w szczegdlnosci uwzglednia: wywigzywanie
sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty i wktad pracy ucznia w podnoszenie swojej
wiedzy i umiejetnosci oraz jakosci pracy szkoty, stopieh respektowania przez ucznia zasad
wspétzycia spotecznego i norm etycznych, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, dbatoS¢ o bezpieczenstwo
i zdrowie wiasne oraz innych osob, godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o wyglad godny ucznia.
Przy ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
Ocena zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny z zajec¢ edukacyjnych

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Proponowang s$rédroczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu na 5 dni przed
konferencjg klasyfikacyjng, a na 1 dzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej bedzie ostatecznie
ustalona.
W szkole podstawowej wychowawca oddziatu powinien uwzglednic¢ opinie ouczniu:innych nauczycieli
i pracownikdéw szkoty, uczniéw danego oddziatu, ocenianego ucznia.
Ocene zachowania ustala wychowawca na podstawie karty samooceny ucznia, biorgc pod uwage
opinie innych uczniéw i pracownikéw szkoty.
Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.
Proponowana roczna ocena zachowania zostaje podana do wiadomosci ucznia i rodzicow w formie
pisemnej.
Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcym roczne wyniki
klasyfikacji uczen musi by¢ powiadomiony o przewidywanej dla niego ocenie zachowania, a na 3 dni
dydaktyczne przed posiedzeniem rady pedagogicznej ocena ta zostaje wystawiona.

.W okresie pomiedzy zaproponowaniem oceny a jej wystawieniem uczen moze w uzgodnieniu

z wychowawcyg podejmowac dziatania zmierzajgce do podniesienia oceny o jeden stopien od
proponowanej. Nie dotyczy to uczniéw u ktorych zaproponowana ocena jest zdaniem nauczyciela
jednoznaczna.

Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun), ktérzy uwazajg, ze wystawiona ocena roczna nie
odzwierciedla wktadu pracy ucznia w zycie oddziatu i szkoty, jego postawy uczniowskiej oraz
osiggnie¢ uczniowskich, maja prawo na 2 dni dydaktyczne przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
Pedagogicznej wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty
o weryfikacje oceny.

Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodzi: dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy,
wychowawca oddziatu, wskazany przez dyrektora nauczyciel, pedagog, przedstawiciel samorzadu
szkolnego.

Komisja w wyznaczonym przez dyrektora terminie, najpdézniej 1 dzien przed konferencjg
klasyfikacyjng, dokonuje analizy kryteridéw i ich spetniania przez ucznia.

Ocena roczna zachowania moze by¢ podwyzszona o 1 stopien, jezeli w gtosowaniu jawnym
otrzymuje zwykig wiekszos¢ gtosow.

W oddziatach | — IIl w szkole podstawowej ocena zachowania jest oceng opisow3.

§ 62

Kryteria oceniania zachowania

W oddziatach IV-VIIl o rodzaju oceny zachowania decyduje ilos¢ punktow uzyskanych w wyniku
analizy catoksztattu zachowania ucznia.
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Sporadycznie, w sytuacjach wyjatkowych wychowawca ma prawo w porozumieniu znauczycielami
i zespotem klasowym podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene wynikajgca zpunktacii.

3. W sytuacjach szczegolnie uzasadnionych moze nastgpiC zmiana oceny zachowania po
zatwierdzeniu klasyfikacji rocznej uchwatg rady pedagogicznej. O powyzsze wnioskuje wychowawca
na specjalnym posiedzeniu rady pedagogicznej zwotanym przez dyrektora szkoty. Zmiana oceny
musi zosta¢ zatwierdzona uchwatg rady pedagogiczne;j.

4. Uczen, ktory jest niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci otrzymuje
automatycznie naganng ocene zachowania.

5. W sprawach, ktérych nie przewiduje niniejszy regulamin decyzje podejmuje wychowawca lub
nauczyciel przedmiotowy w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

6. Zachowania bedgce w sprzecznosci z obowigzujgcym Statutem mogg by¢ karane pracami
spotecznymi na rzecz szkoty. Decyzje o ilosci godzin w/w prac podejmuje dyrektor a ich rozliczenia
dokonuje sie w kartach pracy.

7. Kryteria oceniania zachowania:

Lp WYMAGANIA W STOSUNKU DO UCZNIA PUNKTACJA

Godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig dbajac o honor, 0-5p
1 tradycje i wizerunek szkoty

(dba o symbole szkoty, godnie zachowuje sie na wycieczce, w teatrze, stosownie

zachowuje sie na lekcjach, przerwach, w drodze do i ze szkoty itp.)

Szanuje godnosé nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw 0-5p

> (cechujg go dobre maniery, nie jest arogancki, nie wysmiewa sie z kolegow i

pracownikow szkoty, nie uzywa przezwisk, nie stosuje przewagi fizycznej i
psychicznej)
Nie cechuje go kombinatorstwo, cwaniactwo, klkamstwo 0-5p

3 | (np. odpisywanie zadan, kopiowanie gotowych prac z Internetu, brak pracy na

lekgji, w tym brak podrecznika, ¢wiczen, zeszytu)
4 Dba o piekno mowy ojczystej 0-3p
(Nie uzywa wulgaryzmow, stara sie dostosowac jezyk do sytuacii)
5 Przestrzega zasady poszanowania wiasnosci drugiego cztowieka oraz
mienia szkoly. Dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb. 0-5p
Promuje szkote w sSrodowisku (reprezentowanie poza szkota, wystepy itp.)
*przeglady teatralne (np.Maska)
*grupy taneczne (np.Maska) za kazdy 3p
*orkiestra szkolna
*konkursy: recytatorskie, plastyczne, muzyczne, informatyczne, jezykowe np.

6 Konkurs wiedzy o Wielkiej Brytanii, Konkurs wiedzy o krajach frankofonskich itp.,

matematyczne np. Cyferka, ekologiczne itd.

* | miejsce

* 11, 1l miejsce, wyrdznienie 3p
2p
(max. 21p)

Konkursy przedmiotowe (olimpiady)

-1 etap szkolny 2p

-konkurs szkolny(multitest, olimpus, kangur, albus itp.) 1p

-etap Il (miedzyszkolny-rejon, powiat) 6p

-etap Il (wojewddztwo)

7 *finalista 20p
*laureat 20p
-laureat konkursoéw szkolnych np. kangur, multitest, albus, olimpus, ACE itp. 3p

-wyréznienie w konkursach szkolnych np. kangur, multitest, albus, olimpus, ACE | 2p
itp.

UWAGA: punktéw za poszczegdlne etapy nie sumuje sie! (max. 40p)

48



Zawody sportowe organizowane przez Slaski Szkolny Zwiazek Sportowy i | (max. 12p)
MOSIR
-etap | (miejski) 3p
8 -etap Il (powiat) 6p
-etap Il (rejon) 9p
-poffinaty wojewddztwa 12p
-finat wojewddztwa 20p
UWAGA: punktéw za udzial w poszczegélnych etapach nie sumuje sie! (max. 40p)
Wolontariat
-WOSP 0-5p
9 |- kwestowanie na cmentarzach 0-5p
-inna praca jako wolontariat np. pakowanie towaréw w supermarketach, zbiérka | 0 —5p
zabawek i stodyczy dla dzieci z domow dziecka, pomoc na rzecz schronisk dla
zwierzat itp (max 15 p)
Obowiazkowosé
-dotrzymywanie terminow sktadek 0-3p
-usprawiedliwienie
10 -zgody
-rozliczanie szafek
-rozliczanie obiadow
-terminowe oddawanie ksigzek do biblioteki
(lub inne wymagane)
Aktywnos¢ w klasie lub w szkole
-aktywna praca w samorzgdzie klasowym 0-3p
-aktywna praca w samorzgdzie szkolnym ( udokumentowana wpisem w | 0—5p
zeszycie).
-pomoc kolezenska 0-3p
-dobrowolna i pozalekcyjna pomoc n-lowi w utrzymaniu porzadku i estetyki
11 | pracowni np. wykonanie gazetki, opieka nad eksponatami, podlewanie kwiatéw | 0 — 3p
itp.
-przyniesienie kwiatka, podrecznikéw do biblioteki lub innej pomocy do pracowni | 0 — 3p
(przydatno$¢ przedmiotu okresla n-I)
-pomoc w organizacji i udziat w konkursach i imprezach szkolnych( dziehn | 0 —3p
jezykdw, konkurs wiedzy o Wodzistawiu, konkurs ekologiczny, konkurs |-wszej
pomocy, Deutschtag, Frankofonia, Jarmark cudéw, itp.)
12 | Osiagniete wyniki w nauce s3a efektem sumiennej pracy 0-3p
Aktywna praca w kole przedmiotowym lub kole zainteresowan 0-5p
13 | (udokumentowana w zeszycie)
(Np. SKS, orkiestra, grupa taneczna, koétko j. polskiego, kotko fizyczne itd.)
Inna dobrowolna praca na rzecz szkoly (wykonywana w czasie wolnym) np. | 1p za kazda
14 | praca w ogrodku, sprzatanie obejscia szkoty, zbiérka nakretek itp. godz. (max.
10p)
Systematyczne i sumienne noszenie identyfikatora na terenie szkoty 5p
15
Uwagi dotyczace zachowania podczas lekcji
16 | -za kazdy minus -0,5p
-za kazdg uwage =2p
Braki i nieterminowos¢
1 brak i uzasadniona nieterminowo$¢ dozwolone! ( zmienne obuwie, sktadka, | po-1p
usprawiedliwienie, zgoda itd.) Nastepne po -1 pkt. za kazdy brak i
nieterminowosc¢
17 | *brak stroju galowego po wczesniejszym ogtoszeniu po -3p
*brak stroju adekwatnego do sytuaciji po -2p
UWAGA: W PRZYPADKU UZASADNIENIA NIETERMINOWOSCI (NP.
PROBLEMY FINANSOWE) NIE BEDZIE NALICZANA UJEMNA LICZBA
PUNKTOW !
18 | Frekwencja na zajeciach lekcyjnych
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-obecnos¢ 100% 3p
-wszystkie godz. uspr.. Op
-do 5 godz. nieuspraw. -3p
-od 5-14 godzin. nieuspraw. -5p
-od 15-30 godz. nieuspraw. -10p
-od 31-50 godz. nieuspraw. -15p
Powyzej 50 godz. traktuje sie jako nagminne wagary! (patrz pkt. 21)

Spoéznienia

*0 spoznien (nie bierze sie pod uwage spoéznien ucznia dojezdzajgcego | 1p
autobusem w przypadku spéznienia autobusu)

19 | * wszystkie spdznienia usprawiedliwione Op
*od 1-5 spdznien nieusprawiedliwionych -2p
*od 6- 10 spdznien nieusprawiedliwionych —4p
*powyzej 10 spoznieh nieusprawiedliwionych -8p
Przewinienia ucznia (punktowane kazdorazowo):

* nie nosi identyfikatora szkolnego:

- od 1-3 braki Op

- od 4-5 brakéw -2p

- od 6-10 brakow -5p

- od 11-15 brakéw -7p

* zniszczyt identyfikator szkolny (identyfikator nie moze by¢ zniszczony i musi -5

by¢ czytelny)

* makijaz, pomalowane paznokcie, kolczyki na ciele (oprécz uszu) -2p
*kolczyki u chtopcow -2p
*stréj i wyglad niegodny ucznia np. zabiegi upiekszajgce nie przystajgce do | -1-10p
wieku i statusu ucznia Szkoty Podstawowej nr 1

*kazda forma niestosownej do szkoty fryzury np. farbowanie wioséw, dredy, | -10 - 20
irokez. Uczen otrzymuje — 10 punktow. Jezeli uczeh do 2 tygodni nie wroci do
naturalnej fryzury, nauczyciel przyznaje kolejne — 10 punktéw ujemnych. Po 2

20 tyg. uczeh ma 3 miesigce na dostosowanie sie do regulaminu, jesli tego nie zrobi
otrzymuje kolejne — 20 punktéw ujemnych. Jezeli w tym czasie uczeh nie
dostosuje sie do regulaminu, to procedura jest powtarzana.
*nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy -2p
*plotkuje, obmawia kolegéw -2p
*nie przestrzega regulamindéw pracowni, sali gimnastycznej, szatni -2p
gimnastycznych, auli, basenu
*uzywa wulgaryzméw -2p
*oszukuje, kombinuje, ktamie -2p
*niezdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) -4p
*nie przestrzega zasady cudzej wkasnoéci (drobne akty zniszczenia) -2p
* nie stosuje sie do polecen nauczycieli -2p
*brak odpowiedniego stroju (stréj ma by¢ czysty, skromny i niewyzywajacy) -2p
*zachowanie z podtekstem seksualnym -5p
* przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, substancje, srodki pirotechniczne, | -5p
Srodki odurzajgce, alkohol, dopalacze, narkotyki, papierosy, e-papierosy i inne
zagrazajgce zdrowiu i zyciu
Duze przewinienia:
*nagminny brak identyfikatora (powyzej -15 brakéw) -15p
*dopuszcza sie kradziezy -1-20p
*uzywa przemocy wobec innych (pobicia, fala)
*nagminnie uzywa stownictwa powszechnie uwazanego za wulgarne i obrazliwe

21 | (w tym obraza godnos¢ nauczyciela, innych uczniéw oraz pracownikéw szkoty)

*rozpowszechnia nieprawdziwe informacje
*obraza godnos$c¢ nauczyciela

*pali papierosy, e-papierosy, zazywa tabake
*pije alkohol

*ma inne grozne natogi
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*wymusza pienigdze itp.

*zastrasza innych

*nagminnie wagaruje

*dopuszcza sie aktow wandalizmu

*nieregulaminowo uzywa telefonu lub innego prywatnego sprzetu

elektronicznego po raz pierwszy -4p

*kazde kolejne tamanie ustalonych zasad dotyczacych uzywania telefonu lub

innego prywatnego sprzetu elektronicznego -8p
*odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia

*dopuszcza sie zamieszczenia w miejscu publicznym lub Internecie tresci -15p
uwtaczajgcych godnosci drugiej osoby lub informaciji, zdjec, filmow itp., na -5 do —20p
ktérych upublicznienie dana osoba nie wyrazita zgody za kazde
*zazywa srodki farmakologicznych w celach niezgodnych z ich rzeczywistym przewinienie

przeznaczeniem
*zachowuje sie w sposob zagrazajgcy bezpieczenstwu, zdrowiu, zyciu wikasnemu
lub innych

Za notoryczne przewinienia wymienione w punkcie 21 moze na ucznia zosta¢
natozony obowigzek wykonania pracy na rzecz szkoty.

Dokumentowanie jej wykonania nastepuje w karcie pracy, ktérg uczen otrzymuje
od dyrektora szkoty. W przypadku, gdy uczen nie wywigzuje sie z godzin

22 . s . S .
ustalonych w kartach pracy, przyznaje sie punkty ujemne w ilosci godzin
nieodpracowanych, moga tez zostaé¢ odebrane przywileje ustalone w
ocenianiu wewnatrzszkolnym.
Brak zadania domowego.
23 - od 2 do 5 razy -2p.
- od 6 do 10 razy -5p.
- powyzej 10 razy -10p.
8. Uczen ktéry posiada, lub uzywa na terenie szkoty alkohol, narkotyki, inne uzywki, lub przychodzi do

10.

11.

12.

13.

szkoty pod ich wptywem, wykorzystuje wizerunek innego ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty
w celu osmieszenia, naruszenia jego godnosci, (w mediach, Internecie lub jakiejkolwiek innej formie)
otrzymuje ocene co najwyzej nieodpowiednig, bez wzgledu na liczbe zgromadzonych punktéw
i osiggnie¢ dydaktycznych.

W przypadku, gdy uczen przyniesie do szkoly niebezpieczne narzedzia, substancje, Srodki
pirotechniczne, srodki odurzajgce, alkohol, dopalacze, narkotyki, papierosy, e-papierosy itp. oraz
korzysta (po upomnieniu) z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
zakiocajacego przebieg lekcji, nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi dany przedmiot. Przedmiot
ow odbiera rodzic u wychowawcy oddziatu w ustalonym terminie.

Punkty dodatkowe do zachowania, nauczyciele wpisujg w ,uwagach pozytywnych” podajgc rodzaj
aktywnos$ci i przyznane punkty wedtug powyzszej tabeli.

Za zgodg dyrektora szkoty po konsultacji z wychowawcg oddziatu, uczen moze otrzymac zgode na
odrobienie 10 punktow ujemnych w ciggu kazdego pétrocza.

W przypadku, kiedy uczeh uzyska liczbe punkidw odpowiadajgcg ocenie wzorowej, ale
jednoczesnie otrzymat 7 pkt. ujemnych, nie otrzyma zachowania wzorowego, 10 pkt. ujemnych
uniemozliwia uzyskanie oceny bardzo dobrej, 15 pkt. ujemnych uniemozliwia otrzymanie oceny
dobrej, natomiast 20 punktéw ujemnych wyklucza otrzymanie oceny poprawnej! Istnieje mozliwo$é
jednorazowego odrabianiamaks.10 punktdéw ujemnych pracg na rzecz szkoty udokumentowang
podpisem nauczyciela lub pracownika szkoty.

PUNKTACJA ZA PIERWSZE POLROCZE W PRZELICZENIU NA OCENY POLROCZNE

WZOROWA: od 50 pkt.

BARDZO DOBRA: 40 — 49,5 pkt.

DOBRA: 25 — 39,5 pkt.
POPRAWNA: 0 — 24,5 pkt.
NIEODPOWIEDNIA: ponizej 0 — (—25,5) pkt.
NAGANNA: od — 26 pkt.
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PUNKTACJA ZA PIERWSZE | DRUGIE POLROCZE W PRZELICZENIU NA OCENY ROCZNE (DLA
UCZNIOW NIE REALIZUJACYCH PROJEKTU)

WZOROWA: od 100 pkt.
BARDZO DOBRA: 80 — 99,5 pkt.
DOBRA: 50 — 79,5 pkt.
POPRAWNA: 0 — 49,5 pkt.
NIEODPOWIEDNIA: ponizej 0 — (-51) pkt.
NAGANNA: ponizej (-51) pkt.

§ 63
Zasady komunikowania sie z uczniem, rodzicami i pedagogiem szkolnym

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice sg poinformowani ozasadach oceniania
zachowania i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na poczgtku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice sg poinformowani osformutowanych
wymaganiach edukacyjnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zasadach oceniania i sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

3. Rodzice sg systematycznie informowani o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia przez wychowawcow inauczycieli.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczniowie otrzymujg do wgladu podczas lekcji, natomiast rodzice podczas
comiesiecznych konsultacji z nauczycielami lub spotkan indywidualnych.

5. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemnej.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia moze by¢ udostepniona w szkole uczniowi lub jego rodzicom w innym uzgodnionym
Z nauczycielem terminie.

7. Prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu przez okres danego roku
szkolnego.

8. W sporadycznych sytuacjach wymagajgcych dodatkowego wyjasnienia, na wniosek pisemny
rodzica, w uzgodnieniu z dyrektorem i nauczycielem przedmiotu, praca pisemna moze byé
kserowana i przekazywana rodzicom.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 64
Procedury egzekwowania realizacji obowigzku szkolnego.

1.  Wychowawca dokonuje analizy frekwencji na kazdej lekcji wychowawcze;.

2. Wychowawca wyznacza nauczyciela, ktéry przejmuje jego obowigzki w zakresie kontroli realizacji
obowigzku szkolnego przez ucznidow w przypadku jego nieobecnosci w pracy.

3. Wychowawca zaklada teczke wychowawcy, w ktérej przechowywane sg do konca roku szkolnego
wystawione przez rodzica usprawiedliwienia oraz zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy oddziatu usprawiedliwienie lub zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych
zostaje u zastepcy wychowawcy.

Wychowawca oddziatu dokumentuje indywidualne rozmowy z rodzicami.

4. Wychowawca na kazdym zebraniu z rodzicami weryfikuje usprawiedliwienia nieobecnosci
i zwolnienia z zajec.

5. Diuzsza nieobecno$¢ ucznia wymaga, najpdzniej do trzeciego dnia, zgtoszenia osobistego,
telefonicznego lub w dzienniku elektronicznym z podaniem przyczyny absencji dziecka na zajeciach
lekcyjnych.

6. Po powrocie do szkoty uczen jest zobowigzany dostarczyé pisemne usprawiedliwienie, jesli ten
warunek nie zostanie spetniony, uczen ma godziny nieusprawiedliwione, co wptywa na ujemne
punkty zachowania.

7. W przypadku braku informacji w tym terminie, wychowawca kontaktuje sie z rodzicami.

8. Na godzinie wychowawczej rozliczana jest frekwencja od ostatniego okresu rozliczeniowego.
Wszystkie godziny nieusprawiedliwione w terminie uwazane sg za wagary.
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9.

10.

11.
12.

13.

W przypadku wagaréw lub domniemania wagaroéw nalezy podjg¢ nastepujgce kroki:

a) opuszczone pojedyncze lekcje (do 14) — wychowawca telefonicznie informuje rodzica
o absenc;ji i ustala jej przyczyne

b) w przypadku nieusprawiedliwionych powyzej 15 godzin rodzic zostaje wezwany do szkoty na
rozmowe wyjasniajgcg . Wychowawca sporzadza notatke w zeszycie  oddziatowym
z przeprowadzonych czynnosci
(Rozmowa z p. ............ na temat wagaréw/ucieczki z lekcji syna/corki ......................
wdn. ......)

Potwierdzone podpisem rodzica/prawnego opiekuna.

c) powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych — wystanie pisemnego upomnienia — zawiadomienia
do rodzicbw o absencji ucznia. Nie odebranie upomnienia (list polecony) skutkuje
przekazaniem sprawy witasciwemu dzielnicowemu (KPP) w celu ustalenia miejsca pobytu
i sposobu kontaktu z rodzicami,

d) jezeli zostat przez sad przydzielony kurator spoteczny, powiadamiamy o powyzszej absencji
ucznia réwniez kuratora. Z rozmowy z kuratorem sporzgdzamy w zeszycie oddziatowym
notatke i potwierdza sie jej przeprowadzenie podpisem kuratora,

W przypadku nie reagowania rodzicéw na przediuzajgce sie wagary, wychowawca informuje o tym
fakcie pedagoga, ktéry we wspoipracy z wychowawcg podejmuje dziatania przypisane swoimi
kompetencjami do przygotowania tytutu wykonawczego wigcznie. Ostateczng decyzje o skierowaniu
wniosku 0 wszczecie postepowania egzekucyjnego przez Prezydenta Miasta podejmuje Dyrektor
szkoty.

Jezeli dziatania nie odnoszg nadal skutku Dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawcg
i pedagogiem kierujg sprawe do Sgdu Rodzinnego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich o uchylaniu sie
ucznia od obowigzku szkolnego i wniosku o wglad w sytuacje rodzinng ucznia oraz informujg
0 podjetych przez szkote krokach. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytuciji.
Powyzsze postepowanie wdraza sie automatycznie w przypadku wystgpienia 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na zajeciach obowigzkowych w okresie 1 miesigca.

Pedagog i wychowawcy wspétpracujg z kuratorami (w przypadku rodzin objetych nadzorem).
Wychowawca klasy jest zobowigzany dopilnowaé, aby potwierdzenia nadania korespondencji
znalazio sie w dokumentacji szkoty (list polecony za potwierdzeniem nadania).

Uczen, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego, a skohczyt 18 rok zycia, moze decyzjg dyrektora
szkoty zostac skreslony z listy uczniow.

§ 65

Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych.
Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu.
Podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote oraz
przerw miedzylekcyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw z telefonow
komoérkowych i innych prywatnych urzgdzeh elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji, jakie
posiada sprzet.
Uczen zobowigzany jest do wytgczenia i schowania telefonu komérkowego i innego prywatnego
sprzetu elektronicznego przed wejsciem na teren szkoty.
Istnieje bezwzgledny zakaz filmowania i fotografowania ucznidéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody.
Istnieje bezwzgledny zakaz nagrywania i utrwalania na nosnikach elektronicznych przebiegu lekgji
bez zgody nauczyciela. Uczen moze uzyc¢ telefonu komorkowego podczas zajec lekcyjnych jedynie
w celach edukacyjnych na wyrazne polecenie nauczyciela, np. wykorzystujagc funkcje aparatu do
krecenia filmu albo wykonania zdje¢ niezbednych do danego zadania czy projektu edukacyjnego.
Uzycie przez ucznia na terenie szkoty telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
jest mozliwe wytgcznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody od pracownika
portierni i odnotowaniu tego faktu. Uzywac telefonu mozna tylko w wyznaczonym do tego miejscu.
W przypadku naruszenia powyzszych zasad uczen ma obowigzek w obecnosci nauczyciela
przekazaé sprzet elektroniczny w sekretariacie szkoty, gdzie zostanie zdeponowany. Telefon jest
przechowywany w zabezpieczonej i podpisanej kopercie w sejfie szkolnym.
Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wytaczyé. W przypadku odmowy wytgczenia
telefonu, wytgcza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo wyjgé z urzadzenia karte
pamieci i karte SIM. Zostaje to odnotowane na kopercie i podpisane przez ucznia.
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Wychowawca zawiadamia o zaistnialym zdarzeniu rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia.

. Do odebrania telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice lub opiekunowie

prawni ucznia. Zostajg oni poinformowani o konsekwencjach ztamania regulaminu przez ucznia.

W przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel lub
wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi szkoty. Wychowawca udziela uczniowi kary zgodnej
z ocenianiem wewnatrzszkolnym ( -15 pkt.) i zawiadamia o tym fakcie rodzicéw (opiekunow
prawnych).

Jezeli, nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego prywatnego sprzetu elektronicznego, ma miejsce
po raz pierwszy uczen otrzymuije -4 punktow.

Kazdy kolejny przypadek tamania ustalonych zasad skutkuje natozeniem ujemnych punktow
w wysokosci — 8 punktow.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 66

Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

Kazdorazowa nowelizacja Statutu zobowigzuje dyrektora szkoty do przygotowania ujednoliconego
tekstu.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla Ustawa.
Statut dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez rade pedagogiczna.

§ 67

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej, materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.
W dokumentach finansowych stosuje sie dane:

Nabywca:

Miasto Wodzistaw Slgski
ul. Boguminska 4

44-300 Wodzistaw Slgski
NIP: 6471277603
Odbiorca

Szkota Podstawowa nr1
ul. Watowa 5

44-304 Wodzistaw Slgski.

/podpis Dyrektora szkoty/
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