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WODZIStAW SLASKI

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Szkola Podstawowa nr 1 im. Marii Sklodowskiej-Curie

w Wodzistawiu Slaskim

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Zasada obowigzujaca pracownikow Szkole Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej
Curie w Wodzistawiu Slaskim jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnosci
dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy
rozw0j dzieci 1 przestrzega¢ zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.



Podstawy prawne

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

3.  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne

rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozdzial 1

Slowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.
2. Dzieckiem (uczniem) jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego

rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/1870

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoty czlonek
personelu, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz

nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni
przez dyrektora szkoty czlonkowie personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Zespol interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
policji, os$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu
interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sagdowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢

prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

10. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciala.

11. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim.

12. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania

bez kontaktu fizycznego.

13. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych



dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego.

14. Przemoc domowa to umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra

osobiste cztonkdow rodziny.

15. Osoba stosujaca przemoc domowg to osoba peinoletnia, ktéra dopuszcza si¢ przemocy

domowe;j.

16. Swiadek przemocy domowej to osoba, ktora posiada wiedze na temat stosowania przemocy

domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

17. Zespol Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: dyrektor, osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony

Dzieci i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.
Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel szkoly posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka upowaznieni cztonkowie personelu szkoty
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



Rozdzial 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 1 w Wodzislawiu

Slaskim
§3.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a dyrektor dazy do jak najlepszej weryfikacji

kwalifikacji kandydata, w tym jego stosunku do warto$ci podzielanych przez szkote.

2. Dyrekcja dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota moze zada¢ danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. szkota powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic¢. Podstawag
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisoOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te

podstawe.



5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka
nad maloletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej

wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawna.

6. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole informacji z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych Kodeksie
Karnym, oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Dyrektor ma prawo poprosi¢ kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci
oraz o zapoznaniu si¢ z w/w dokumentami sktadanego w formie pisemnej i umieszczonego w
aktach osobowych lub dotgczanego do uméw o Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub

praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki (Zatacznik nr 3a).

8. Dyrektor ma prawo poprosi¢ osobg zaproszong do placowki, ktéra jest pracownikiem
niepedagogicznym oferujaca zajecia okazjonalne lub cykliczne i jest pod nadzorem nauczyciela
o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o zapoznaniu si¢ z w/w dokumentami sktadanego

w formie pisemnej i umieszczonego w sekretariacie (Zatacznik nr 3c 1 9).

9. Dyrektor ma prawo poprosi¢ osobe zaproszong do placowki, ktéra jest pracownikiem
pedagogicznym oferujaca zajecia okazjonalne lub cykliczne i jest pod nadzorem nauczyciela o
ztozenie oswiadczenia o niekaralnos$ci oraz o zapoznaniu si¢ z w/w dokumentami sktadanego w

formie pisemnej i umieszczonego w sekretariacie (Zatacznik nr 3b).



10. Dyrektor ma prawo traktowaé osobe zaproszong do placowki, ktora jest pracownikiem
niepedagogicznym lub pedagogicznym i oferuje zajecia okazjonalne lub cykliczne w ten sam

sposob co kandydata ubiegajacy si¢ o prace.

§ 4.
1. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢:

a.) informacj¢ z Rejestru Karnego Panstwa Obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z Rejestru

Karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b.) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j

(Zatacznik nr 4)

c.) jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (Zatacznik nr 8 oraz Zatacznik nr 3a);



d.) pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie fatlszywego o$§wiadczenia.

2. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w

zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

3. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor ma prawo poprosic¢
kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o zapoznaniu si¢ z wW/w
dokumentami sktadanego w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dofaczane
do umow o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji

wycieczki (Zalacznik nr 3a).

§ 5.

1. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub przed

dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

a.) Statutem Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie,

b.) Regulaminem pracy,

c.) Standardami ochrony maloletnich obowigzujacych w szkole “Polityka oraz procedurami

ochrony dzieci przed krzywdzeniem”,

d.) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e.) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.



Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 1 w Wodzistawiu Slaskim z

dzie¢mi
§ 6.
Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢

mys$lenia 1 refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wilasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie

prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumiec jego potrzeby i wspomagac jego

mozliwosci,

d) poprzez dzialania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego

rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem 1 wspottworca tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji

dokonanych wyborow,
f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspodtdziatania 1 wspodlzycia w grupie, uczac

jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa,
h.) moze uzy¢ odpowiedniej modulacji gtosu w celu zdyscyplinowania dzieci,
k.) ma zakaz nawigzywania jakichkolwiek relacji seksualnych lub romantycznych,

l.) moze kontaktowa¢ si¢ z uczniem oraz rodzicem przez dziennik Librus oraz telefon

komoérkowy w celach edukacyjno-wychowawczych,



m.) ma zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,

g.) stosuje odpowiednie, zindywidualizowane metody pracy z uczniem ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

3. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumialo$¢ 1 cierpliwosé, a
jednoczes$nie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan oraz

zakaz dyskryminacji uczniow.

4. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos$¢ i1 szacunek w

traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

5. Kontakt fizyczny jest dopuszczalny:

- gdy jest odpowiedzig na potrzebe dziecka w konkretnym momencie,

- W sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia,

- w koniecznych sytuacjach higieniczno-pielegnacyjnych,

- w sytuacjach wymagajacych asekuracji podczas lekcji wf.

Rozdzial 5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

§7.

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, Zze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.



§ 8.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng
osobe:

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg podejrzewa

sie¢ o krzywdzenie i1 informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na

podstawie rozmow:

a.) z dzieckiem (w obecnosci specjalistow szkolnych lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza

notatke z rozmowy),

b.) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c.) z podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku dostgpny jest w Zataczniku nr 5.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub

inna osobe¢

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg podejrzewa

si¢ o0 krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na

podstawie rozmow:

a.) z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z

rozmowy),

b.) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,



c.) podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku dostepny jest w Zataczniku nr 5.

§9.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespot

interwencyjny.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku (Zatacznik nr 5), na podstawie opisu
sporzadzonego przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) oraz

informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
§ 10.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke

Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkow wzgledem dziecka.

3. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuje rodzicoéw/opiekunow
o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, a
nastepnie sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich,
lub dziata zgodnie z Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870.


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/1870
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4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka.
§ 11.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji. Karte zalacza si¢ do akt osobowych

dziecka znajdujacych si¢ u pedagoga szkolnego.

2. Wszyscy pracownicy instytucji 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
§12.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli takg, ktora nie

ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza):
1. W przypadku do$wiadczania przez dziecko krzywdzenia ze strony innego dziecka:

1.) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sa zobowigzani zadba¢ o
bezpieczenstwo dziecka 1 w miar¢ mozliwosci odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,
2.) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) przeprowadzaja rozmowy:
a.) z dzieckiem,

b.) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,



c.) podejrzanym o krzywdzenie.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w momencie stwierdzenia
takiej koniecznoS$ci przeprowadzaja rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w

przemoc.

3. Po rozeznaniu sytuacji i w momencie stwierdzenia takiej koniecznoSci osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci sporzadzaja plan pomocy dziecku w Zataczniku nr

5.

4. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy i w momencie stwierdzenia takiej koniecznosci

Dyrektor szkoty powiadamia odpowiednig instytucje.
§13.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do

niniejszej Polityki. Kartg zalacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 w

Wodzistawiu Slaskim
§ 14.

1. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik

szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,



publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3. Wszystkie osoby niebedgce pracownikami szkoly, a utrwalajgce wizerunek dzieci na

no$nikach, zobowigzane sg do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

4. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Rozdzial 7

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej nr 1 w Wodzistawiu Slaskim
§ 15.

1. Szkota, zapewniajac uczniom dost¢p do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosSci zainstalowaé 1 aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
podczas lekcji przedmiotowych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych, w bibliotece

szkolne;.

3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni informatycznej i

regulamin biblioteki.

4. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

lekcji.

5. Szkota zapewnia dostep do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z

Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do



Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall

7. Wymienione oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

§ 16.

Procedury postepowania w sytuacji ujawnienia zdarzenia o charakterze cyberprzemocy:

1. W przypadku doswiadczania przez dziecko zjawiska cyberprzemocy:

a) przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia

oraz przekazuje je Dyrektorowi (osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci),

b.) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuja o zdarzeniu
rodzicow dziecka. Administrator sieci, osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci oraz

Dyrektor ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw $cigania,

c.) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke¢ Ochrony Dzieci) sporzadza opis zaistnialej

sytuacji z rozmow.

3. Specjalista szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
réwniez role szkoty w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania

szkoty, sporzadzamy plan pomocy dziecku (Zalacznik nr 5).

4. Jesli sprawcg jest uczen szkoty, specjalista szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,

w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub



Policji (przestgpstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/

srodkow oddziatywania wychowawczego.

Rozdzial 8

Monitoring

§17.

1. Kierownictwo szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w

placoéwce.

2. Osoby, o ktoérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w

Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajag wsrdéd personelu
szkoty, raz na 24 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu szkoty moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placoéwce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych
przez personel szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nast¢pnie

przekazuje kierownictwu szkoty.

6. Kierownictwo szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi szkoty

nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial 9
Przepisy koncowe
§ 18.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny poprzez udostepnienie w sekretariacie dla personelu,
rodzicéw oraz uczniéw, poprzez przestanie jej tekstu przez dziennik Librus oraz umieszczenie na

stronie internetowej szkoty. Wyswietlenie wiadomosci oznacza zapoznanie si¢ z dokumentem.

3. Standardy ochrony udostepnione sg rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1 Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI
I. Data...........c.oooooiiiii.
2. Imiginazwisko dziecka...............ooiiiiiii
3. Klasa.......ooooiiii.
4. Osoba zawiadamiajgCa. ... .....o.evueinuiitiit e

5. Przyczyna interwencji/problemu

Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa

[Data: Dzialanie:




Spotkania z opiekunami dziecka

[Data:

Opis spotkania:




Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?)

[Dane Data: Nazwa organu,do ktorego zgloszono interwencje:
dotyczace

interwencji

Data:.......coovviiiiiiii Podpisy cztonkow zespotu

ds. ochrony dzieci:




Zalgcznik nr 2 Ankieta monitorujgca

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placéwce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylto Ci si¢
zaobserwowac¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 3a OSwiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony uczniéw/dzieci dla pracownikow

(miejscowosc¢ 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony uczniow/dzieci dla pracownikow

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony uczniéw

obowigzujacymi w Placowce i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego

oswiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 3b Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony uczniow/dzieci dla oséb zaproszonych do szkoly

(miejscowosc¢ 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony uczniow/dzieci dla osob zaproszonych do szkoly

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony uczniéw

obowigzujacymi w Placowce i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego

oswiadczenia.



Zalgcznik nr 3¢ OSwiadczenie o zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony uczniéow/dzieci dla os6b zaproszonych do szkoly

(miejscowosc¢ 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony uczniow/dzieci dla osob zaproszonych do szkoly

o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony ucznidw obowigzujagcymi w Placowce 1

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)



Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nastgpujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢

z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

oswiadczenia.



Zalacznik nr S Plan wsparcia ucznia/dziecka

Plan wsparcia dziecka



5. Plan wprowadza $i€ Na OKIES:......c.uiiiii ittt ettt

6. Formy podjetej interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?)

Data:.....ooooiiiiiii Podpisy cztonkow zespotu

ds. ochrony dzieci:



Zalacznik nr 6 Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowosc, data)

(dane pokrzywdzonego)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o popelientuw dniu .........................
(Aata) W.......ccooeiiiiiii (miejsce popetnienia przestepstwa)
PIZESTEPSTWA ..ottt (rodzaj przestepstwa) na
SZKOA@. ..ot (imig i nazwisko ofiary), przez ........................

(dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz wnosze¢ o wszczecie w tej sprawie

postgpowania przygotowawczego.



Uzasadnienie

(podpis pokrzywdzonego)



Zalacznik nr 7 Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

(imig i nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna)

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka:

( imige/imiona i nazwisko dziecka )

podczas zaje¢, konkursow 1 uroczystosci, ktorych organizatorem jest: Szkola Podstawowa nr 1

w Wodzistawiu Slaskim, 44-300 Wodzislaw Slaski, ul. Walowa 5 oraz wykorzystanie tego

wizerunku poprzez umieszczanie zdjgé:

(prosze zaznaczy¢ przy wybranym polu krzyiyk [X]- brak w danej pozycji zaznaczenia pola [

| TAK lub | ] NIE jest jednoznaczne 7 brakiem wyraZenia zgody)

[ ]TAK
[ ]TAK
[ ]TAK
[ ]TAK
[ ]TAK
[ ]TAK

[

] NIE - na stronie internetowej organizatora

] NIE — na portalu spotecznosciowym Facebook (Fanpage organizatora)

] NIE — w serwisie internetowym (komunikator) Instagram organizatora

] NIE — w kronice szkolnej organizatora

] NIE — na tablicach $ciennych w pomieszczeniach organizatora

] NIE — w folderach wydanych przez organizatora




prowadzonych przez organizatora Szkola Podstawowa nr 1 w Wodzistawiu Slaskim, w celu

informacji i promocji organizatora Szkola Podstawowa nr 1 w Wodzistawiu Slaskim.

Oswiadczenie jest wazne przez caty cykl ksztatcenia, dotyczy uczniow oraz absolwentoéw szkoty.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO) Szkola Podstawowa nr 1 w

Wodzistawiu Slgskim informuje, ze:

1.

9.

Administratorem Danych Osobowych jest Szkola Podstawowa nr 1 w Wodzistawiu Slgskim, 44-300 Wodzistaw
Slgski, ul. Walowa 5, zwanym dalej Szkola Podstawowa nr 1 w Wodzistawiu Slgskim tel. 32 453 01 44, e-mail:
spl@wodzislaw-slaski.pl;

. Inspektorem ds. Ochrony Danych (osobq odpowiedzialng za prawidlowosé przetwarzanie danych) jest Elzbieta

Borgosz (kontakt do inspektora: e-mail: biuro@bhpjanicki.pl).

. Dane osobowe Pani /Pana dziecka przetwarzane bedg w celu promocji placowki: Szkota Podstawowa nr 1 w

Wodzistawiu Slgskim i bedq udostepniane zgodnie z wygrazong przez Panig/Pana zgodg w tabeli powyzej na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

Odbiorcami danych osobowych Pani/Pana dziecka bedq osoby fizyczne i podmioty prawne majace dostep do
wyzej wymienionych serwisow, portali, kronik, tablic sciennych i folderow zgodnie z wygrazong przez
Panig/Pana zgodg;

Dane osobowe Pani/Pana dziecka nie bedq przekazane odbiorcom do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

Ze wzgledu na informacyjny i promocyjny cel udostepniania danych osobowych Pani/Pana dziecka nie okresla
sig okresu przechowywania tych danych;

Posiada Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczqcych osoby, ktorej
dane dotyczq, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne i nie ma zadnych konsekwencji nie podania danych osobowych,

11. Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w sposob zautomatyzowany decyzji oraz nie profiluje danych

osobowych;



12. Administrator Danych Osobowych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w

ktorym dane osobowe zostang zebrane.

(data i czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna)



Zalagcznik nr 8 OsSwiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z praw publicznych

Oswiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z praw publicznych

Ja nizej podpisany/a:

(imi¢ i nazwisko)

zamieszkaly/a:

(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym:

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

o$wiadczam ze:

- nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

(miejscowos¢, data, podpis)



