
KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA PRACOWNIKÓW

 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i  w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne  rozporządzenie  o  ochronie  danych)  - 

zwanego dalej RODO informuję, że:

1.  Administratorem  danych  osobowych  jest  Szkoła  Podstawowa  nr  1  im.  Marii 

Skłodowskiej – Curie w Wodzisławiu Śląskim, mieszcząca się przy ul. Wałowej 5, 44 – 300 

Wodzisław Śląski. Przedstawicielem Administratora jest Dyrektor szkoły.

2.  Administrator  wyznaczył  Inspektora  Ochrony  Danych,  z  którym może  się  Pani/Pan 

skontaktować  w  sprawach  związanych  z  ochroną  danych  osobowych,  w  następujący 

sposób: za pomocą poczty elektronicznej iod@hawrylak.pl, lub tel. 514 519 700.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procedury rekrutacji w 

ramach niniejszego naboru:

a. na podstawie Kodeksu pracy lub ustawy Karta nauczyciela w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c  

RODO- w ramach realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych.

b. na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w 

zakresie  w  jakim  podanie  danych  jest  dobrowolne.  Dobrowolne  podanie  w  składanej 

ofercie danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrażenie zgody na 

ich przetwarzanie.

4. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego i organizacji 

międzynarodowej.

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym odbiorcom.

6.  Pani/Pana  dane  osobowe  będą  przechowywane  przez  okres  10  miesięcy 

kalendarzowych liczonych od dnia następnego, po zakończonym naborze.

7. Posiada Pani/Pan prawo żądania dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.

8.  Posiada  Pani/Pan  prawo  cofnięcia  zgody  w  dowolnym  momencie  bez  wpływu  na 

zgodność  z  prawem  przetwarzania,  którego  dokonano  na  podstawie  zgody  przed  jej 

cofnięciem

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, 

że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO zgodnie z art. 77 

na adres Prezesa Urzędu Ochrony Danych osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

mailto:iod@hawrylak.pl


10.  Podanie  danych  osobowych  jest  warunkiem  udziału  w  naborze.  Konsekwencją 

niepodania  danych  osobowych  będzie  brak  możliwości  wzięcia  udziału  w  procedurze 

naboru.

11.  Podane  przez  Panią/Pana  dane  osobowe  nie  będą  wykorzystywane  do 

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o którym mowa w art. 22 

RODO.

Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dodatkowych

Ja,  niżej  podpisana(y)  …................................................................................................  

oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych 

dodatkowo w niniejszej ofercie pracy, niewymaganych prawem, do celów związanych z 

przeprowadzeniem procesu rekrutacji pracownika na wolne stanowisko, zgodnie z art. 6 

ust. 1 lit a) RODO. 


