KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) -
zwanego dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii
Skitodowskiej — Curie w Wodzistawiu Slgskim, mieszczaca sie przy ul. Watowej 5, 44 — 300
Wodzistaw Slgski. Przedstawicielem Administratora jest Dyrektor szkoty.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy

sposbb: za pomocg poczty elektronicznej iod@hawrylak.pl, lub tel. 514 519 700.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procedury rekrutacji w
ramach niniejszego naboru:

a. na podstawie Kodeksu pracy lub ustawy Karta nauczyciela w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO- w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych.

b. na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w
zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej
ofercie danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na
ich przetwarzanie.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowe;.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 miesiecy
kalendarzowych liczonych od dnia nastepnego, po zakohczonym naborze.

7. Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO zgodnie z art. 77

na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.


mailto:iod@hawrylak.pl

10. Podanie danych osobowych jest warunkiem udziatu w naborze. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procedurze
naboru.
11. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22
RODO.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dodatkowych

Ja, NIZEJ POAPISANA(Y) . rtriiiiiiiiiiiiie ettt et e e e e e e e e e e e e e e e bbb e e e e e e e e e e aaaeaeaaaaaanas
oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych
dodatkowo w niniejszej ofercie pracy, niewymaganych prawem, do celéw zwigzanych z
przeprowadzeniem procesu rekrutacji pracownika na wolne stanowisko, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit a) RODO.



